І. ВСТУП

Підсумки роботи Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів за 2017/2018 навчальний рік
та завдання на новий 2018-2019 навчальний рік
1.1. Інформаційна довідка:
	
	2017-2018 н. р.

	чисельність учнів на кінець навчального року —
	31 учень

	на високому і достатньому рівні —

	15

	переможців районних олімпіад —

	 2

	переможців обласних олімпіад, конкурсів — 
	 1

	переможців спортивних змагань (районних) —
	 5

	сиріт —
	-

	під опікою —
	-

	чорнобильців —
	-

	напівсиріт —
	2

	багатодітних, малозабезпечених сімей —
	8

	кількість класів —
	8

	чисельність вчителів —
	8 

	з них з вищою категорією —
	4

	І категорією —
	1

	2 категорією —
	1

	спеціалісти —
	2

	старші вчителі —
	3

	методисти —
	-

	середній вік (років) —
	40

	середній стаж роботи (років) —
	

	кількість кабінетів —
	-

	спортзалів —
	1

	майстерень —
	1

	книжковий фонд —
	7478

	гуртків та секцій —
	-

	спецгрупа з фізкультури —
	2

	комп'ютерів —
	3+2



У минулому 2017-2018 навчальному році робота школи була спрямована на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», Національної доктрини розвитку освіти, Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти України», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», реалізацію державних програм у галузі освіти, інших чинних законодавчих та нормативних документів.


Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до Статуту освітнього закладу .

У 2017-2018 навчальному році Лосківська зош І-ІІ ступенів працювала над вирішенням навчальних проблем: 

- креативна освіта для розвитку інноваційної особистості;

- екологічне виховання учнів в системі національного виховання;

- підвищення науково-теоретичного та фахового рівня учителів;

- впровадження ІКТ в освітній процес;

- впровадження здоров’язберігаючих технологій ;

- методична робота з педагогічними кадрами;

- патріотичне виховання учнів закладу.

З метою вирішення вказаних проблем було зосереджено увагу на поліпшенні якості уроків, знань учнів, підвищення ефективності освітнього процесу, вироблення в учнів активної життєвої позиції, виховання патріотизму, свідомого ставлення до навчання та праці, використання педпрацівниками ІКТ.  Працюючи над формуванням у школярів системи знань про природу, людину та суспільство, моральних якостей та патріотизму,  вчителі водночас сприяли їх фізичному вдосконаленню, трудовій підготовці й професійному визначенню учнів.

1.2 Стан і розвиток шкільної мережі

На початок 2017-2018 навчального  року в закладі освіти було відкрито 8 класів, із них 1,2,4 кл. – 17 учнів, 5-9 кл. – 14 учнів. Загальна кількість дітей школи становить 31. Мова навчання – українська. Середня наповнюваність класів становила 4 учні. У порівнянні з 2017-2018 роком наповнюваність збільшилась в середньому на одного учня. На кінець навчального року станом на 01.07.2018 випущено зі школи учнів 9 кл.- 2. 

1.3. Виконання ст.53 Конституції України, ст. 35 Закону України 

«Про освіту», ст. 6 Закону України «Про загальну середню освіту»


На виконання статті 35 Закону України «Про освіту», статті 6 закону України «Про загальну середню освіту», статті 19 Закону України «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 № 684 «Про затвердження порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів» було організовано роботу  щодо охоплення навчанням дітей і підлітків шкільного віку, які проживають у мікрорайоні закладу. Розроблено перспективний план школи з реалізації положень Закону України «Про загальну середню освіту» (зі змінами), який охоплює питання прогнозування і формування контингенту учнів, охоплення навчанням дітей віком від 6-ти до 18-ти років по території обслуговування школи, виконання ст.53 Конституції України , ст.35 законів України «Про освіту», ст.6 «Про загальну середню освіту», Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку»
           У школі діє загальношкільна єдина система обліку відвідування учнями занять. Слід зазначити, що в результаті цілеспрямованої роботи класних керівників та адміністрації школи вдалося знизити кількість уроків, пропущених без поважних причин. 

     Колективом школи  вжито заходів щодо збереження контингенту учнів:

· Контроль за відвідуванням занять;

· Індивідуальна робота з учнями та батьками;

· Робота ради з профілактики правопорушень;

· Робота шкільного самоврядування «Козацька рада»
У 2018/2019 н.р. з цього питання перед колективом постають завдання:

· Забезпечити постійний контроль за охопленням навчанням учнів та їх відвідуванням навчальних занять;

· Активно застосовувати різноманітні форми підвищення мотивації учнів до навчання; 

· На кожному уроці  контролювати відвідування учнями навчальних занять;

· У кожному конкретному випадку відсутність учнів на заняттях невідкладно з’ясовувати причини. Встановлювати місце перебування дитини. Інформувати батьків або осіб які їх заміняють;

· У разі,  якщо причиною невідвідування учнем занять є конфлікт в учнівському колективі вживати заходів для усунення конфліктних ситуацій.

· У випадку, якщо учень систематично або тривалий час не відвідує школу без поважних причин, залучити до виховної роботи з ним службу у справах дітей, а в разі необхідності кримінальну міліцію у справах неповнолітніх;

· Активно використовувати потенціал батьківських комітетів і громадських організацій для впливу на учнів, які без поважних причин пропускають навчальні заняття.

Усі діти шкільного віку охоплені навчанням, здійснюється контроль за проведенням обліку дітей шкільного віку: будинки території обслуговування закріпленні за вчителями, збираються довідки-підтвердження про навчання, перевіряються списки дітей шкільного віку, складаються відповідні звіти за встановленою формою.

1.4. Кадрове забезпечення


У 2017-2018 навчальному році в Лосківській зош І-ІІ ступенів працювало 8 педагогічних працівників, у тому числі директор, 99 % педагогічних працівників мають вищу освіту.
Протягом навчального року  заклад освіти не був забезпечений кадрами в повній мірі. У закладі працювало вчителів –8; обслуговуючий персонал – 4 осіб,  сезонні машиністи (кочегари) котельні – 3.


Педагогічні працівники мають:

· Кваліфікаційні категорії:

· «Спеціаліст вищої категорії» - 4
· «Спеціаліст І категорії» -  1
· «Спеціаліст ІІ категорії» - 1
· «Спеціаліст» -                     2
· Педагогічні звання:

· «вчитель-методист» -

· «старший вчитель» - 3

У закладі освіти протягом 2017-2018 навчального  року працювало педагогів пенсійного віку – 4,  обслуговуючого персоналу пенсійного віку не має.
1.5. Аналіз управлінської діяльності адміністрації школи
Основними напрямками контрольно-аналітичної діяльності були:

- адаптація учнів 1,  5 класів  до навчання;

- отримання інформації для педагогічного аналізу;

- надання методичної, практичної допомоги вчителям;

- удосконалення НВП, реалізація  проблем закладу;

- надання якісних освітніх послуг;

        Управління школою проводилось в певній системі. З цією метою на інструктивно –методичних нарадах вивчались законодавчі, нормативні та інструктивні документи. Ділова документація в школі велась відповідно до вимог Закону України «Про загальну середню освіту» (зі змінами).          
        Організація документообігу здійснювалась вчасно, згідно зі встановленими термі​нами. 

         В основному управлінські рішення відповідали діючим нормативним документам, видавались своєчасно згідно з термінами, визначеними в річному плані роботи, були дієвими та ефективними. Накази з основної діяльності доводились  до відома працівників під підпис, велись протоколи педрад, нарад при директору, ради школи,  батьківських зборів.

         Вивчення стану викладання окремих предметів здійснювалося згідно з   перспективним планом. У 2017/2018 н.р. було вивчено стан викладання всіх предметів за певними темами, здійснено оглядовий контроль дотримання єдиного орфографічного режиму при веденні робочих зошитів та зошитів для контрольних і творчих робіт ( результати вивчалися на нарадах при директорові, докладно проаналізовані та оформлені у вигляді довідок та наказів по школі).

           Перевірки свідчать про те, що особливу увагу педагогічний колектив школи приділяє підвищенню результативності уроку, забезпеченню усвідомлення учнями необхідності отримання знань,  системності знань учнів, виробленню на заняттях практичних і пізнавальних умінь, здійсненню самостійної роботи та організації виконання домашніх завдань, здатності до самоорганізації, саморозвитку, застосуванню прийомів, що сприяють підвищенню навчальних досягнень школярів, розвитку обдарованості учнів.

          З метою з’ясування рівня виконання завдань Державних  стандартів було проведено тематичні перевірки щодо дотримання принципу наступності при переході учнів з початкової в основну школу, щодо створення комфортних умов для навчання в школі   першокласникам.  Результати вивчалися  на нарадах при директорові, докладно проаналізовані та оформлені у вигляді наказів по школі.         
Протягом 2017-2018 навчального року внутрішкільний контроль здійснювався на належному рівні, а саме:

· перевірка ведення ділової документації;

· перевірка стану вивчення викладання предметів згідно перспективного плану; 

· здійснювався контроль вчителів, які атестуються та інших вчителів;


Щомісяця контролювалося ведення класних журналів, відвідування учнями школи. Перевірялося питання виконання навчальних планів та програм,  ведення щоденників, зошитів, особових справ, проводилися контрольні зрізи знань.

Вивчався стан організації харчування дітей в школі, стан роботи шкільної бібліотеки. Проводилися наради при директорові

За підсумками перевірок підготовлені довідки, накази, які були заслухані на засіданнях педради, наради при директорові.
Адміністрація закладу здійснювала постійний контроль за станом виробничої та виконавчої дисципліни. 95% вчителів відповідально ставляться до своїх обов’язків, але є окремі випадки порушення виконавчої дисципліни: несвоєчасне оформлення звітів з предметів, допущення помилок у веденні шкільної документації,  відвідування вчителями загальношкільних педагогічних заходів становило 100%.



1.6.  Аналіз роботи щодо охорони праці, життя і здоров’я учнів та працівників закладу освіти

З метою забезпечення безпеки життєдіяльності учнів, керуючись Конституцією України, ст.53, Законом України «Про освіту» (зі змінами), Законом України «Про загальну середню освіту» (зі змінами), Законом України «Про дорожній рух», Законом України «Про пожежну безпеку», Законом України «Про охорону дитинства» від 26.04.2001,та інші законодавчі акти  була організована робота з безпеки життєдіяльності в школі.   З учнями та працівниками  освітнього закладу на початку навчального року був проведений вступний інструктаж, перед канікулами з учнями проводився цільовий інструктаж і фіксувався в журналах реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності. На уроках хімії, фізики, трудового навчання, біології, фізкультури проводилися цільові інструктажі, про що свідчать записи в журналах. Класними керівниками проводилися бесіди з учнями та їх батьками. Своєчасно проводилися інструктажі з дітьми перед виходом учнів за межі території школи: екскурсії, змагання, олімпіади. Питання запобігання дитячого травматизму розглядалося на нарадах при директорові,  на батьківських зборах. Протягом навчального року в освітньому закладі  випадків травмування дітей під час освітнього процесу не було.

Своєчасно було складено необхідні акти-дозволи на кабінети. Перед початком навчального року всі учні школи пройшли медичний огляд. Своєчасно і якісно була проведена підготовка школи до роботи в новому навчальному році та до зими. Упродовж року за програмами були проведені всі профілактичні заходи щодо попередження дитячого травматизму. Перед початком усіх канікул класні керівники проводили інструктажі і бесіди з безпеки життєдіяльності під час канікул. У квітні було проведено тиждень безпеки життєдіяльності в школі.
В рамках його проведення було виконано наступне:

- тиждень безпеки руху дітей «Мова вулиці»;

- свято, присвячене безпеці життєдіяльності; 
- вчитель основ здоров’я Степаненко Н.В.  провела вікторину для учнів 5-9 класів, де учні показали добрі знання;
- були випущені шкільні стінні газети, присвячених проблемам безпеки життєдіяльності; 

- на уроках «Основи здоров’я» відпрацьовано дії в умовах виникнення надзвичайних ситуацій і надання першої допомоги травмованим та потерпілим;

- класні керівники провели всі заплановані бесіди та заняття з дітьми по вивченню правил дорожнього руху, правил пожежної безпеки, правил користування природним газом,  правил поведінки в громадських місцях та на воді;

- на класних батьківських зборах проведено роз’яснювальну роботу з батьками щодо збереження здоров’я дітей.

 Упродовж року проводились заняття з евакуації учнів. У класних кімнатах, майстерні і спортивній залі вивішено правила з безпеки життєдіяльності.

 Класними керівниками 1 – 9 класів проводилися всі види програмних бесід по запобіганню різних видів травматизму дітей, а також позапланові та додаткові бесіди. При вступі до освітнього закладу проводився вступний інструктаж; з учнями школи проводився первинний інструктаж з техніки безпеки та з безпеки життєдіяльності; перед виконанням лабораторних, практичних робіт. Були проведені відповідні інструктажі з ТБ на уроках біології, хімії, фізики, трудового навчання, фізичної культури, перед проведенням екскурсій, районних змагань та конкурсів, перед виходом на канікули, повторено пам’ятки з безпеки життєдіяльності. В закладі освіти оновлено стенди з безпеки життєдіяльності та інструктивні матеріали з питань безпеки життєдіяльності учнів. В освітньому закладі проводилась ранкова зарядка для учнів та фізкультхвилинки, здійснювалося чергування учнів та вчителів за складеними графіками під час перерв у приміщенні школи та на подвір’ї. Педагогічний колектив ретельно стежить за тим, щоб учні не приносили до школи небезпечних предметів. Крім того було проведено класні години, зустрічі, конкурси та вікторини з питань охорони життя та здоров’я учнів.

Протягом навчального року приділялася належна увага питанню охорони праці, безпеці життєдіяльності та запобігання дитячого травматизму. 


У закладі  створені достатні умови з охорони праці працівників. Розроблені та затверджені наказом по школі Інструкції з охорони праці для працівників та для виконання різних робіт, з ними ознайомлені всі працівники закладу. Затверджені графіки роботи, посадові інструкції. На початку навчального року проводяться вступні інструктажі, протягом року – цільові, повторні, первинні, які фіксувалися у відповідних журналах. Протягом навчального року в освітньому закладі випадків травмування працівників під час освітнього процесу не було. Була проведена перевірка опору захисного заземлення та ізоляції проводів електромережі.

Але профілактична робота із забезпечення безпечних умов життєдіяльності учасників освітнього процесу систематизована неповністю, не були оброблені горища.

 Пропозиції:

 - з метою збереження здоров’я учнів своєчасно проводити всі види інструктажів з техніки безпеки під час освітнього процесу, в позаурочний час та фіксувати їх у відповідних журналах;

- продовжувати роботу щодо створення системи профілактичної роботи з забезпечення безпечних умов життєдіяльності учасників освітнього процесу та попередження дитячого травматизму;

 - здійснювати постійний контроль за дотриманням  у школі вимог техніки безпеки та охорони праці учасників освітнього процесу;

 - провести  перевірку опору захисного заземлення та ізоляції проводів електромережі;

1.7. Аналіз методичної роботи

Відповідно до річного плану роботи Лосківської зош І-ІІ ступенів на 2017/2018 навчальний рік педагогічний колектив продовжив  роботу над науково - методичною проблемою " Формування креативної інноваційної особистості учня", неухильно дотримуючись положень державної Національної програми “Освіта”, Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Національної доктрини розвитку освіти, державної національної програми "Освіта. Україна XXI століття", інших чинних нормативних документів. 

Протягом навчального року методична робота проводилася згідно з річним планом роботи школи (розділ "Науково-теоретична, методична робота з педкадрами") та наказом “Про організацію і структуру методичної роботи з педкадрами у 2017-2018 навчальному році”,  від 16.09.2017 року   № 42. 

Методична робота в Лосківській зош І-ІІ ступенів спрямована на всебічне підвищення компетентності та професійної майстерності кожного вчителя і є сукупністю заходів, що впроваджуються адміністрацією закладу та педагогами в цілях оволодіння найбільш ефективними та раціональними методами та формами освітньої роботи, творчого застосування їх на уроках та в позакласній роботі.

Методична робота має таку структуру:

· педагогічна рада;

· міжшкільні методоб’єднання вчителів;

· семінари-практикуми;

· психолого-педагогічний семінар;

· індивідуальні та групові консультації;

· предметні та тематичні тижні;

· відкриті уроки та виховні заходи;

· вивчення інноваційних технологій;

· творчі звіти;

· організація взаємовідвідування уроків, виховних заходів;

· наставницька робота;

· самоосвіта.

Пріоритетними напрямками методичної роботи є:

-    удосконалення управління навчально-виховним процесом;

-    інноваційні форми навчання та виховання;

    -   вивчення   і   впровадження   перспективного   педагогічного   досвіду, новітніх досягнень вітчизняної педагогічної практики, інформаційно-комунікативних технологій;

-     самоосвітня діяльність кожного вчителя тощо.  
Найвищою формою колективної методичної роботи є педагогічна рада. Педагогічна рада є органом самоуправління колективу педагогів, на якому вони поєднують в собі функції об’єкта і суб’єкта адміністративного внутрішкільного управління в відповідності з закріпленими за кожним з них повноваженнями та обов’язками. Тематика проведення педагогічних рад була актуальною та відповідала поставленій проблемі школи. Кожна педагогічна рада чітко спланована. Ведуться книга протоколів засідання педагогічної ради, картки контролю за рішеннями педради.  

У освітньому закладі працює 8 педагогів, з них - 4 спеціалісти вищої кваліфікаційної категорії з них 3 учителі мають педагогічне звання «старший учитель» та 1 нагороджений нагрудним знаком «Відмінник освіти України», 1 має І кваліфікаційну категорію, 1 – ІІ кваліфікаційну категорію 1 – спеціалісти, та 1 має неповну вищу освіту . 

Виходячи з загальної науково-методичної проблеми закладу, кожен педагог працював над індивідуальними проблеми відповідно до плану роботи. Оформлені методичні паспорти, зібраний матеріал у методичних папках. Учителі продемонстрували вміння застосовувати інноваційні технології на показових уроках, виховних заходах. Усі вчителі показали вміння застосовувати інноваційні технології навчання, поділилися досвідом роботи, продемонстрували вміння використовувати ігрові, колективно-групові, інформаційно-комунікаційні технології. Слід відмітити інтегрований урок  літературного читання, української мови та образотворчого мистецтва у 2класі з використанням ІКТ «Творчість Степана Жупанина. Степан Жупанин «Наталчина пригода» (вч. Ірха Н.М.), урок літературного читання  в 4 класі  «Творчість Т. Г. Шевченка «За сонцем хмаронька встає»(вч. Литвиненко Т.В.) заняття з німецької мови в 7класі «Німеччина в Європі» (вч. Даниленко В.В).Слід відзначити, що відкриті уроки та заняття були проведені на високому та достатньому методичному рівнях, цікаві за змістом, нестандартні за формою, мали чітку структуру.




.
Учителі-предметники працюють у районних методичних об'єднаннях, у рамках яких виступають з досвідом роботи, проводять показові уроки. 
Невід’ємною частиною методичної роботи є проведення предметних  та тематичних тижнів, де вчителі розширюють знання учнів з предметів, демонструють свій творчий потенціал, діляться досвідом роботи. Плани їх проведення заздалегідь вивішувалися на дошку оголошень. Матеріали за підсумками проведення узагальнені. 
Найбільш цікаво пройшли такі тижні: Шевченківський тиждень (вчитель Сенченко Н.М.), тиждень математики (вчитель Даниленко В.В.), тиждень здоров'я та безпеки життєдіяльності (Степаненко Н.В.). 

Результативність розв'язання освітніх проблем вчителі освітнього закладу демонструють під час показових уроків, занять та  виховних заходів,  семінарів-практикумів, тощо. 
На базі закладу освіти  у квітні відбувся районний семінар для заступників директорів з виховної роботи ШМО класних керівників «Концептуально-методологічні засади реалізації Концепції національно-патріотичного виховання у виховному процесі закладу освіти та вміння її практичного використання  у плануванні роботи класного керівника».  У ході семінару класний керівник 6 класу Косенко Т.П. презентувала літературно-музичну композицію «Тобі вклонюся, ненько Україно!»
Аналіз відвіданих уроків, занять, заходів свідчить про те, що вчителі знають сучасні вимоги нормативних документів МОН України щодо вивчення предметів в школі та керуються критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів при виставлення оцінок.  Ретельно готуючись до уроків, педагоги чітко продумують   кожний його етап, уміло планують і реалізують у комплексі  завдання освіти,  виховання і розвитку учнів з урахуванням особливостей класу і кожного учня зокрема, чітко визначають у змісті навчального матеріалу головне, обґрунтовано вибирають і уміло поєднують найбільш раціональні методи і засоби навчання, інноваційні технології, раціонально розподіляють час. 
У закладі освіти  ведеться журнал взаємовідвідування уроків, виховних заходів педагогічними працівниками закладу. У 2017-2018 навчальному році у журналі взаємовідвідування записано 19 відгуків про уроки та  заняття, записи ведуться охайно. Учителі вказують дату відвідування, прізвище педагога, тему, клас, відгук про рівень проведення. 

Педагогічні працівники освоюють інформаційно-комунікаційні технології.  Володіють ІКТ  на високому, достатньому та середньому рівні, працюють у мережі Інтернет,  використовують можливості комп’ютерної техніки під час організації  освітнього процесу.  

Моніторинг педагогічної діяльності педпрацівників ведеться, проте дані діагностики не в повній мірі враховуються під час планування методичної роботи з педагогічними кадрами на новий навчальний рік.

Курси підвищення кваліфікації  пройшли всі вчителі відповідно до графіка. Ірха Н.М., вчитель початкових класів пройшла курси підвищення кваліфікації за денною формою навчання у Чернігівському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти імені К.Д.Ушинського. З метою підвищення методичного та практичного рівнів професійної компетентності педагогів щодо реалізації завдань нового Державного стандарту початкової загальної освіти відповідно до основних напрямів державної політики в галузі освіти Ірха Н.М., вчитель початкових класів та Коваленко О.А., директор школи пройшли курси, які  відбулися на базі Новгород-Сіверської гімназії №1 імені Бориса Майстренка, Косенко Т.П. пройшла курси підвищення кваліфікації у формі тренінгів, учителів англійської мови, які навчатимуть учнів перших класів за новим Державним стандартом початкової загальної освіти у 2018/2019 навчальному році. Ірха Н.М., вчитель початкових класів пройшла он-лайн курси на порталі «Едера»

У 2017-2018  навчальному році на засіданнях педагогічної ради розглядалися такі питання: про адаптацію учнів 1,5 класів до навчально-виховного процесу, про нову українську школу: стратегія змін в освіті Українивідповідно до  нового Закону України  «Про освіту», про стан викладання предметів відповідно до річного плану. Були підведені підсумки роботи за минулий навчальний рік, затверджений план роботи на наступний, розглянуті питання розподілу варіативної складової навчальних планів, оцінювання навчальних досягнень учнів 2 класу, навчальних досягнень учнів з курсів за вибором, переведення та випуску учнів, проведення державної підсумкової атестації, тощо. На кожному засіданні педагогічної ради розглядалося виконання постанов попередніх педрад. Педради проводились у класичній формі. Ведуться картки контролю за виконанням рішень засідань  педрад.  Матеріали за наслідками засідань педради  систематизовані.


Перелік питань, винесених на наради при директорі, охоплювали всі напрямки роботи з педагогічними працівниками: стан готовності освітнього закладу до нового навчального року; організація роботи педколективу з охорони праці та безпеки життєдіяльності; організація роботи з попередження дитячого травматизму; режим роботи освітнього закладу; організація харчування учнів; забезпечення підручниками, довідковою та методичною літературою; дотримання санітарно-гігієнічних вимог життєдіяльності школи;  дотримання правил безпеки життєдіяльності на уроках трудового навчання, фізичної культури, фізики, хімії, біології, інформатики;  стан роботи з сім’ями, що опинилися в складних життєвих обставинах, виконання педагогічними працівниками нормативних документів та інструктивно-методичних листів. За підсумками нарад видані протокольні доручення. 

Педагогічні працівники закладу співпрацюють з інтернет-виданнями. В інтернет-виданні «Освітній проект «На урок» надруковані конспекти уроку історії  в 7 класі вчителя Коваленко О.А. «Урок узагальнення з теми «Виникнення та становлення Київської Русі-України» та інтегрованого уроку літературного читання, української мови, образотворчого мистецтва в 2 класі вчителя Ірхи Н.М. «Творчість Степана Жупанина. Степан Жупанин «Наталчина пригода».


У закладі освіти ведеться робота з обдарованими дітьми. У 2017-2018 навчальному році учні  освітнього закладу брали участь у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів. Учениця 8 класу Ірха Ірина зайняла 3 місце на олімпіаді з історії. На олімпіаді з трудового навчання Ірха Ірина, учениця 8 класу, зайняла 2 місце серед учасників, Мажежа Олена, учениця 9 класу, 3 місце.  У районному етапі XVIII  Міжнародного конкурсу знавців української мови імені П. Яцика брало участь 2 учні: Лавицький Павло, учень 5 класу ( 1 місце), Полторацька Катерина, учениця 7 класу (3 місце) У районній олімпіаді з математики серед учнів 4 класів взяв участь 1 учень. 

Робота з педагогічними кадрами аналізувалася в наказах по закладу освіти. У них виділені досягнення та недоліки в роботі педагогічних працівників, накреслені шляхи на подальше вдосконалення структури методичної роботи.

За підсумками семестрів видані накази з аналізом виконання вчителями державних навчальних планів та програм; щосеместру – про результати перевірки календарного планування вчителями школи, про планування класними керівниками виховної роботи, про підсумки контрольних робіт, про ведення зошитів, щоденників,  про стан виховної роботи, двічі на семестр – накази про ведення класних журналів.




У 2017-2018навчальному році вивчався стан викладання таких предметів:   літературного читання в 2, 4 класах, зарубіжної літератури,  географії, інформатики в 5-9 класах. Перевірявся також стан  ведення особових справ учнів; робота шкільної бібліотеки. Видані накази за наслідками проведення предметних, тематичних тижнів, олімпіад, конкурсів, ряд інших. 

В освітньому закладі здійснюється внутрішній контроль за роботою педагогічних працівників. У 2017-2018 н. р. директором освітнього закладу відвідано 56 уроків та занять, 10 виховних заходів. 

Вивчався стан ведення класних журналів, учнівських зошитів, щоденників, перевірялося календарно-тематичне планування, плани виховної роботи класних керівників, проведення класних батьківських зборів, проводилися контрольні роботи, про що є відповідні записи у книзі записів наслідків внутрішнього контролю. Висновки та пропозиції спрямовані на професійне зростання педпрацівників, їх зміст доведений до відома педагогічних працівників під підпис.  

Моніторинг методичної роботи показав, що вчителі обізнані з педагогічними інноваціями. Досконало володіють інтерактивними технологіями навчання вчителі української мови та літератури Сенченко Н.М., вчитель історії Коваленко О.А., початкових класів Ірха Н.М. Елементи розвивального навчання використовує на уроках у початкових класах – Литвиненко Т.В., ігрові методи  Проектні технології втілює в практику роботи вчитель трудового навчання Косенко Т.П., вчитель біології Степаненко Н. В.  та вчитель математики Даниленко М.О., вчитель математики Даниленко В.В. втілює ігрові методи навчання.  Тестові технології педагогічні працівники найчастіше застосовують під час написання контрольних, самостійних робіт, під час перевірки домашніх завдань. 

Робота з педагогічними кадрами аналізувалася в наказах по закладу освіти. У них виділені досягнення та недоліки в роботі педагогічних працівників, накреслені шляхи на подальше вдосконалення структури методичної роботи.

За підсумками семестрів видані накази з аналізом виконання вчителями державних навчальних планів та програм; що семестру – про результати перевірки календарного планування вчителями школи, про планування класними керівниками виховної роботи, про підсумки контрольних робіт, про ведення зошитів, щоденників,  про стан виховної роботи, двічі на семестр – накази про ведення класних журналів.




У 2017-2018навчальному році вивчався стан викладання таких предметів:   літературного читання в 2, 4 класах, зарубіжної літератури,  географії, інформатики в 5-9класах.  Перевірявся також стан  ведення особових справ учнів; робота шкільної бібліотеки. Видані накази за наслідками проведення предметних, тематичних тижнів, олімпіад, конкурсів, ряд інших. 

Шкільна документація ведеться відповідно до Інструкції про ведення шкільної документації. 
2016/2017 навчальний рік закінчило 31 учень, з них на "10"-"12" балів навчаються 4 учні, на "7"-"12" - 15 учнів, на "4"-"6" – 12 учнів.
        Результати з ДПА в 4, 9-х класах показують, що відмінності між оцінками ДПА та результатами річного оцінювання незначні. Це свідчить про те, що вчителі й учні відповідально віднеслися до підготовки та проведення іспитів.

В цілому випускники 4, 9-х класів підтвердили річні оцінки. Це свідчить про досить ефективну роботу вчителів в підготовці до  ДПА: робота протягом 2017/2018 навчального року з тестовими завданнями, диференційований підхід до учнів, організація індивідуальних занять.
Проте існують деякі недоліки в методичній роботі:  

- не всі вчителі закладу чітко дотримуються Інструкції з ведення класного журналу (допускаються виправлення);

- потрібно покращити роботу з невстигаючими учнями;

- не всі вчителі закладу поширюють свій досвід роботи через педагогічну пресу;

Отже, стан методичної роботи в Лосківській зош І-ІІ ступенів знаходиться на належному рівні.
Пропозиції:
1. Адміністрації школи:
1) Посилити контрольно-аналітичну діяльність.
Протягом 2018-2019 навчального року

2)  Продовжувати пропагувати досвід творчо працюючих вчителів через педагогічні періодичні видання, засоби масової інформації, методичні конкурси, районні семінари.

                                                                                                        Щорічно


 2. Педагогічним працівникам:


1) Використовувати  технічні засоби навчання під час проведення уроків, позакласних заходів.
Постійно 

2)Продовжувати вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду творчих вчителів.
Постійно

3)Продовжувати підвищення фахової майстерності на курсах підвищення кваліфікації.

Постійно

 
 4)  Пропагувати свій педагогічний досвід у періодичних виданнях.

Постійно

          5) Чітко дотримуватися Інструкції щодо ведення шкільної документації з метою не допущення виправлень у журналах.

       Постійно

1.8 Аналіз виконання навчальних програм.

Відповідно до річного плану роботи Лосківської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів адміністрацією закладу було перевірено виконання вчителями - предметниками навчальних планів і програм за 2017-2018 навчальний рік.

          Проаналізувавши протоколи самоекспертизи перевірки виконання планів та програм та ведення класних журналів і записи, зроблені в них учителями, співбесіди, проведені з ними на підставі календарного планування, можна зробити висновки, що члени педагогічного колективу керуються у своїй роботі інструктивно–методичними рекомендаціями Міністерства освіти і науки України щодо викладання предметів у 2017-2018 навчальному році.

Робота всіх вчителів була спланована відповідно до чинних програм з предметів та розрахована на 35 навчальних тижнів. Враховані всі види контролю, лабораторні та практичні роботи. 


Учителі  виконали програмовий матеріал  згідно календарно-тематичного планування. Учителі української мови чітко виконали окреслені чотири змістові лінії, врахували орієнтовні різноманітні теми з розвитку зв’язного мовлення за культурологічною змістовою лінією, виконали відповідну кількість годин з продукування усних висловлювань, дотримуючись розмежування критеріїв оцінювання усних і письмових навчальних робіт.


Оцінювання говоріння (діалог, усний переказ, твір) та читання вголос та мовчки здійснюється вчителями індивідуально.

Учителі української літератури навчальні години в кожному класі розподіляють орієнтовно за розділами, творчо підходять до реалізації літературної освіти. На уроки з позакласного читання,  на розвиток зв’язного мовлення із загальної кількості часу виділено в кожному класі спеціальні години.

Сенченко Н.М. виконує вимоги навчальних програм, правильно здійснює поточний і тематичний облік знань, виставляє оцінки за зошити, контрольні роботи, уроки з розвитку зв’язного мовлення.

Виконання програм з української мови та літератури здійснюється за підручниками, рекомендованими Міністерством освіти і науки України.

Всі учителі виконують вимоги навчальної програми, правильно здійснюють поточне, тематичне й семестрове оцінювання учнів. 
Записи проведених уроків ведуть охайно в класних журналах, виставляють поточне, тематичне та семестрове оцінювання. 

З кожного предмета вчителі планують домашні завдання диференційовані та творчого характеру, розраховуючи на різний контингент учнів у класах. 

Отже, навчальні плани та програми з усіх предметів в Лосківській загальноосвітній школі І-ІІ ступенів  в 2017-2018 навчальному році виконані повністю. 


Пропозиції:


1. Директору школи проаналізувати  виконання навчальних планів та програм на нараді.

Червень 2018 року

1.9 Аналіз навчальної роботи.

Станом на 20 червня 2018 року в закладі навчалося 31 учень, всі атестовані, крім 4 учнів 1 класу.

На високому та достатньому рівнях протягом 2017-2018 навчального року навчалися 19 учнів, що становить 70,4% ,на високому рівні 4 учні – 14,8% 
Отримали:

· свідоцтв звичайного зразка – 2;

Звільнених від ДПА немає.

Всі учні 1-8-х класів переведені до наступних класів. Відсутні учні, які
отримали завдання на літо для повторної атестації.
Відсутні учні, які мають початковий рівень навчальних досягнень. 

Пропозиції:

Педагогічним працівникам освітнього закладу протягом 2018-2019 навчального року:

1) Покращити роботу щодо використання інноваційних технологій.

2) Продовжувати роботу з обдарованими дітьми.

3) Підвищувати фаховий рівень шляхом самоосвіти, проходження курсів підвищення кваліфікації.

1.10 Аналіз виховної роботи.
Відповідно до річного плану роботи освітнього закладу  в  Лосківській зош І-ІІ ступенів в  навчальному році виховна діяльність педагогічного колективу була спрямована на реалізацію Законів України і Державних національних програм. Наявні концепції та положення про організацію виховної роботи: Закони України «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про попередження насильства в сім’ї»; Укази Президента України:«Про невідкладні додаткові заходи щодо зміцнення моральності у суспільстві та утвердження здорового способу життя», «Про додаткові заходи щодо посилення соціального захисту багатодітних і неповних сімей», «Про затвердження комплексних заходів щодо профілактики бездоглядності та правопорушень серед дітей», «Про додаткові заходи  щодо посилення боротьби з ВІЛ/Снідом», «Про невідкладні заходи щодо запобігання поширенню ВІЛ/СНІДу», «Про додаткові заходи щодо посилення соціального захисту багатодітних і неповних сімей»; Конвенція про права дитини, Конституція України. Учителі організовували виховну роботу відповідно до «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів», затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 року № 1243.

Усі педагоги працювали над проблемою «Формування креативної інноваційної особистості учня». 

Виховний процес у закладі забезпечують 3 класні керівники. Учителями-предметниками також звертається увага на питання виховної роботи.

Виховній роботі приділяється належна увага з боку адміністрації. Постійно контролюється робота класних керівників, учнівських колективів та учнівського самоврядування.


У 2017/2018  навчальному році  були видані накази за всіма напрямками виховної роботи.

Питання виховної роботи розглядалось на педагогічних радах, нарадах при директорі. 

На  педагогічній раді - у серпні 2017 року – були підбиті підсумки виховної роботи за 2016-2017 навчальний рік, затверджено план виховної роботи на 2017-2018 навчальний рік.

          На нарадах при директорі слухались питання профілактики правопорушень, контролю за відвідуванням учнями навчальних занять, соціального захисту дітей, стан виховання ціннісного ставлення до праці, робота з попередження дитячого травматизму та профілактики злочинності тощо.  


Головна увага приділялась вихованню громадянина – патріота України, створенню умов для розвитку найкращих якостей особистості школярів з демократичним світоглядом і дбайливим ставленням до навколишнього середовища, використовували інноваційні технології та сучасні форми проведення виховних заходів. З метою виховання ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави традиційно були проведені такі заходи військово-патріотичної тематики: лінійки-мітинги до Дня визволення Чернігівщини, День гідності, лінійка до Дня вшанування жертв голодомору, День захисника України,  святковий концерт до Дня Збройних Сил України, тиждень козацької слави,  День Соборності України, День пам’яті бою під Крутами, День пам’яті Небесної Сотні, День пам’яті та примирення.    

На базі закладу освіти  у квітні відбувся районний семінар для заступників директорів з виховної роботи ШМО класних керівників «Концептуально-методологічні засади реалізації Концепції національно-патріотичного виховання у виховному процесі закладу освіти та вміння її практичного використання  у плануванні роботи класного керівника».  У ході семінару класний керівник 6 класу Косенко Т.П. презентувала літературно-музичну композицію «Тобі вклонюся, ненько Україно!»
4 червня 2018 року пройшов виховний захід  приурочений річниці загибелі І. Медведю, на якому було присутнє керівництво району. 

У  2017/2018 навчальному році  педагоги працювали, вважаючи патріотизм – основою рисою духовно розвинутої особистості, тому провели багато виховних заходів про Україну, її символи, свята. 


Значне місце у виховній діяльності займало виховання ціннісного ставлення до праці. Усі класні керівники  працювали над формуванням розуміння у дітей важливості праці в житті людини, виховували повагу до праці інших людей та результатів власної діяльності. Учні допомагали сусідам, пенсіонерам, які потребують опіки. Носили воду, дрова, допомагали збирати врожай, приносили продукти та ліки, прибирали присадибні ділянки.  Таким чином формування ціннісного ставлення до праці виявлялося на практиці.


Педагоги працювали над формуванням людяності, милосердя, доброзичливості, справедливості, гуманізму відповідно до вікових особливостей школярів, забезпечення пізнання перлин національного мистецтва,  прилучення до художньої творчості і розвитку їх творчих здібностей, художньо-естетичних потреб.


За традицією восени  та навесні пройшли трудові десанти та акції по прибиранню території школи: у вересні - операція «Чисте подвір'я»,  у квітні – «Збережемо довкілля». Молодші школярі слідкували за чистотою шкільного подвір'я,  старшокласники наводили лад на шкільних клумбах, біля обеліска у центрі села.
Педагоги приділяють велику увагу роботі з обдарованими дітьми. Вони допомагають їм у підготовці до творчих конкурсів, залучають до експедицій і акцій. Школярі брали участь у шкільних та районних конкурсах.
Педагогами з метою виховання ціннісного ставлення до природи були проведені бесіди про дбайливе ставлення до навколишнього середовища, екологічні акції,  конкурси знавців природи, розважально-пізнавальні ігри та КВК. У кінці листопада 2017 року пройшли операція «Турбота», розпочалась акція «Годівничка». Діти розвісили годівнички на території школи, які  допомагають птахам прогодуватися у засніжену пору року.
Педагоги працювали над формуванням людяності, милосердя, доброзичливості, справедливості, гуманізму відповідно до вікових особливостей школярів, забезпечення пізнання перлин національного мистецтва,  прилучення до художньої творчості і розвитку їх творчих здібностей, художньо-естетичних потреб. 
Належну увагу адміністрація школи і класні керівники приділяють превентивному вихованню учнів. З метою профілактики дитячої бездоглядності, правопорушень, протягом навчального року проводилися бесіди з учнями 1-9 класів та їх батьками на тему: «НІ-наркотикам!», «Профілактика алкоголізму і куріння», цікаво пройшли класні години на тему «Ідеал сучасної молоді - громадянина своєї держави» та конкурс малюнків «Що зобов'язаний я робити».
У школі діє Рада профілактики правопорушень. На засідання Ради профілактики правопорушень постійно запрошуються батьки.

Успіх виховного процесу залежить від відносин між учителем і учнем, які мають розвиватися на основі співробітництва і ділового партнерства.   Учитель і учні -  рівноправні суб'єкти освітнього процесу. 

         Самообслуговування учнів – один з найважливіших напрямків роботи вчителя, класного керівника. Слід відзначити, що всі учні 5 - 9 класів сумлінно виконували обов’язки чергових по школі та  їдальні. 
Поряд із традиційними формами виховної роботи значне місце посідає шкільне учнівське самоврядування.  Учні і вчителі працюють у тісній взаємодії та взаєморозумінні, за таких умов учні набувають досвіду планування та організації справ і несуть відповідальність за свої дії. Управлінським органом учнівського самоврядування є  Шкільна Козацька Рада, яку очолює гетьман. Козацька Рада має 6 куренів, які очолюють отамани . До Козацької Ради входять 9 учнів. Засідання  проводились раз на місяць.  Ініціаторами різноманітних корисних справ у школі є учні. Вони мають можливість вільно обирати способи діяльності і задоволення своїх інтересів, виявляють винахідливість, уміють створювати атмосферу доброзичливості та взаємодопомоги.  
Робота з батьками - важливий розділ виховної роботи. Співпраця школи, сім’ї і громадськості є запорукою успішної виховної роботи з учнями. Залучати батьків до педагогічного процесу - відповідальне і нелегке завдання для вчителя. Основні напрями роботи вчителя-класного керівника і батьків:

1. Вивчення учителем сімей учнів;

2. Педагогічна просвіта батьків;

3. Забезпечення участі батьків у підготовці та проведенні класних виховних заходів;

4. Індивідуальна робота з батьками;

5. Інформування батьків про результати навчання, виховання й розвитку учнів;

6. Педагогічне керівництво діяльністю батьківського активу.
Форми і методи роботи.
1. Батьківські збори;

2. День відкритих дверей.  Мета: знайомство батьків з дирекцією школи, вчителями, матеріальною базою, концепцією освітнього закладу;

3. Педагогічні консультації з різних проблем (навчальних, етичних);

4. Конкурси: "Тато, мама, я - спортивна сім’я", "Мій родовід", "Мої батьки", "Краща сімейна страва";

5. Виставка робіт дитячої творчості;

6. Анкетування батьків з метою виявлення прогалин у вихованні дітей;

7. Індивідуальні окремі доручення батькам під час підготовки  до обміну досвідом на батьківських зборах.

У закладі проводиться педагогічна просвіта батьків, загальношкільні батьківські збори, які відбуваються два рази на семестр проходять у нетрадиційних формах. Це спонукає батьків до активної співпраці з педагогічним колективом. Основними формами педагогічної просвіти є:  педагогічні консультації з проблем, бесіди на етичні теми, бесіди з безпечної поведінки. 

Робота з батьками упродовж 2017/2018 н.р. була спрямована на створення   єдиного   колективу   вчителів,   батьків,   учнів.  Батьків залучають до загальношкільних та класних справ і свят, батьки присутні на окремих засіданнях органів учнівського самоврядування, що сприяє відкритості навчально-виховного процесу школи.

        Проводилися індивідуальні бесіди, консультації для батьків. На належному рівні організована індивідуальна робота з батьками. З ними проводяться бесіди, які фіксують в зошиті «Індивідуальні бесіди з батьками та учнями». Кожен класний керівник спланував у виховному плані розділ «Індивідуальна робота з батьками».

На належному рівні організована робота з  сім’ями, які опинилися у скрутних життєвих обставин. Ці сім’ї стоять на обліку. 1 раз на 2 місяці проводяться обстеження житлово – побутових умов таких сімей та складаються акти. З батьками постійно ведуться бесіди. 

Пропозиції:

1. Визнати стан виховної роботи в Лосківській зош І-ІІ ступенів  на належному рівні.

           1)Продовжити роботу над впровадженням інноваційних технологій в освітній процес школи.
Протягом 2018-2019 навчального  року

           2) Систематизувати матеріали показових виховних заходів, що були проведені класними керівниками протягом 2017/2018 навчального року.

Протягом червня 2018 року

2.Класним керівникам, класоводам:

1) Використовувати інноваційні виховні технології.
Протягом 2018-2019 навчального  року

        2) Активно залучати батьків до проведення виховних заходів.
Протягом 2018-2019 навчального  року

1.11.  Аналіз роботи щодо створення умов для забезпечення
здоров’я учнів та працівників школи

У липні-серпні 2017 року був проведений поглиблений медичний огляд учнів школи медичними працівниками районної ЦРЛ. Із 31 учня школи здоровими, без патологічних показників було 28 учнів –  були віднесені до основної групи для занять фізичною культурою. 3 учні – спеціальна група.

Протягом навчального року учні школи були забезпечені засобами невідкладної першої допомоги. Травмувань, які б спричинили довготривалу хворобу, не було.


Найбільша денна захворюваність учнів у зимовий період 8-10% від загальної кількості учнів.  

Працівники школи на початок нового навчального року всі пройшли медичне обстеження, працівники кухні – двічі на рік. 

У школі дотримується температурний та світловий режим. 

Зауваження:
· працівники школи не направлялися на санаторно-курортне лікування.

         1.12. Співпраця з батьками та соціальний захист дітей.

	З кожним роком в країні посилюється вплив батьківської громадськості на діяльність освітніх закладів. Батьки стають активними учасниками освітнього процесу. Вони допомагають педагогам та учням у реалізації соціально значущих проектів та програм. 
На даний час особливого значення набуває підтримка широкого кола громадськості при вирішенні таких питань:

- оптимальне формування мережі освітніх закладів; 

- зміцнення матеріально-технічної бази;

- забезпечення соціального захисту учасників освітнього процесу;

- формування здорового способу життя;

- реалізація освітніх програм тощо.
З метою реалізації Концепції Нової української школи, затвердженої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 № 988 –р «Про схвалення Концепції  реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року», педагогічний колектив разом з батьками почав підготовку освітнього середовища  Нової української школи. Батьки разом з учителем  Ірхою Наталією Михайлівною виготовляли навчальне обладнання,мольберт, полички, роздатковий матеріал, створювали затишну атмосферу для майбутніх першокласників.
         Робота з батьками спрямована на створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів.

На батьківських зборах розглядалися  питання:
1.Виховання свідомого ставлення до свого здоров'я;

2.Робота з попередження дитячого травматизму

3.Виконання Законів України «Про загальну середню освіту»ст.35:

4.Підготовка до закінчення навчального року;
            5.Літній відпочинок учнів. Попередження дитячого травматизму;

            6. Організація навчального року, проведення ДПА;

Співпраці з батьками в закладі приділяється велика увага: вчителі-предметники, класні керівники, адміністрація систематично спілкуються з батьками учнів, організують спільні заходи, свята. 

	         Концепція про права людини, яка набула чинності в Україні, дитиною вважає кожну людську істоту до досягнення нею 18-річного віку (т.1). В усіх діях щодо дітей, незалежно від того, здійснюються вони державними чи приватними установами, що займаються питанням соціального забезпечення, судами, першочергова увага приділяється якнайкращому забезпеченню інтересів дитини, особливо дітям пільгових категорій.

Відповідно до соціального паспорту на кінець року у школі навчалися:

· дітей, позбавлених батьківського піклування –

· дітей з багатодітних родин – 8
· дітей з малозабезпечених родин – 

· дітей, чиї батьки учасники АТО - 2
· дітей, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС – 

· дітей-інвалідів – 1

· діти напівсироти - 1
У закладі систематизована робота з соціального захисту неповнолітніх. Протягом навчального року вчителями   двічі було проведено обстеження житлово–побутових та матеріальних умов життя , складено акти обстеження. 

Діти чиї батьки учасники АТО були забезпечені безкоштовним гарячим харчуванням .

1.13. Організація харчування.
   Протягом 2017/2018 н. р. в освітньому закладі вжито всіх не​обхідних заходів щодо створення умов для організації харчування учнів. Повноцінне, безпечне та якісне харчування учнів здійсне​но завдяки:

· замовленню безпечних якісних продуктів харчування та продовольчої сировини в необхідній кількості; 

· додержанню умов і термінів зберігання продуктів харчу​вання;

· застосуванню сучасних технологій виготовлення страв; 

· дотриманню правил особистої гігієни працівників харчо​вого блоку;

· виконанню норм харчування тощо.

Документація з перевірки якості продуктів харчування

Якість продуктів харчування перевіряли за спеціальними журналами:
· бракеражний журнал сирої продукції, у якому фіксують дату час доставлення, кількість продукції, терміни реалі​зації продукції згідно з сертифікатом якості та меню; 

· бракеражний журнал готової продукції, у якому фіксують дату виготовлення готової продукції, фактичний вихід, меню, відмітку якості;

· журнал здоров'я, у якому фіксують загальний стан здоров'я кухарів;

· журнал контролю температури холодильників. Детальний опис закладання продуктів згідно з технологією пе​ревіряли за технологічною картою.
Адміністрацією у навчальному закладі здійснювався постійний контроль за якістю обідів. Так, у 2017/2018 н. р. якісними гарячими обідами забезпечувалися учні всіх категорій.

 Всі діти в школі одноразово харчувались з щоденною доплатою 5 гривень-5-9 класи. Безкоштовним харчуванням у закладі освіти забезпечені учні 1-4-х класів, а також учні пільгових категорій.
Завдання на 2017/2018 н.р.: 
· залучати до харчування більшу кількість учнів завдяки пропагуванню здорового способу життя, урізноманітнен​ню та вітамінізації страв;

· залучати до організації заходів, спрямованих на покращен​ня роботи шкільної їдальні, голів батьківських комітетів.

· провести  роботу з ін​формування батьків щодо організації харчування в сім'ї дітей різного віку. Проінформувати  всіх батьків про правила одержання безкоштовного харчування учнями та вимоги до оформлення відповідних документів.

           1.14. Аналіз роботи шкільної бібліотеки.

  Робота бібліотеки у 2017/2018 навчальному році була спрямована на пропаганду літератури рідного краю, патріотичної тематики,  на збереження підручників, художньої, науково–популярної літератури, прилучення учнів до книги як до джерела знань.

          Бібліотекар школи знайомила учнів та вчителів з довідково–бібліографічним апаратом, здійснили огляд краєзнавчої літератури. Постійно поновлюється архів сценаріїв масових заходів різноманітної тематики, які є допоміжним матеріалом при проведенні уроків з української та зарубіжної літератури, історії та інших навчальних предметів. Поновлено картотеку підручників, художньої літератури, періодичних видань, працює бібліотечний сайт.

         З метою пропаганди бібліотечно–бібліографічних знань проводились огляди–консультації з виховання культури читання, екскурсії для учнів початкової школи, під час яких учні ознайомились з правилами користування бібліотекою, бережливого ставлення до підручника. До відома кожного учня школи були доведені “Єдині вимоги до учнів по використанню і збереженню підручників”. Бібліотекарем разом з класними керівниками та бібліотечним активом проводила рейди-огляди та бесіди, спрямовані на виховання у дітей дбайливого ставлення до книги.

       У наступному навчальному році планується удосконалення комп’ютерної довідково-бібліографічної служби, поповнення навчального фонду  інформаційних ресурсів.

	


            1.15. Аналіз  матеріально-технічної бази та фінансово-господарської діяльності:

· виконано поточний ремонт у 7 класних кімнатах, коридорі,  фасаду приміщення;

· заборгованості по заробітній платі нема;

· бюджет використовується в межах запланованих асигнувань;

Проблеми:

· застаріле оснащення кабінетів хімії та біології, фізики, інформатики, шкільної майстерні;

· потребують оновлення меблі майже в кожному класі;

1.16.  Пріоритетні завдання на 2018/2019 навчальний рік


У 2018/2019 навчальному році Лосківська зош І-ІІ ступенів працюватиме над проблемами:

 - розвиток освітніх компетентностей як показник якісної освіти;
- впровадження здоров’язберігаючих технологій в НВП;
- патріотичне виховання дітей освітнього закладу;


Вирішуючи ці проблеми, педколектив продовжить працювати над такими завданнями:

· удосконалювати зміст діяльності школи відповідно до Законів України «Про освіту», «Про середню освіту», «Про дошкільну освіту», Національної доктрини розвитку освіти;

· утверджувати роль освіти як основи розвитку українського суспільства відповідно до Закону України від 06.07.2010 №2442-VІ «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу», яким запроваджено 11-річний термін здобуття повної загальної середньої освіти та обов’язкової дошкільної освіти;

· створити належні умови для адаптації до навчання в основній школі учнів 1,  5 класів;

· продовжить роботу над впровадженням Державного стандарту початкової, та базової  середньої освіти;

· працювати над укомплектуванням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя й учня, над інформатизацією навчально-виховного процесу;

· продовжувати вивчати та застосовувати елементи інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання, використання ІКТ у НВП;

· підвищувати педагогічну майстерність колективу шляхом активної участі в роботі районних, міжшкільних м/о, участі в конкурсах професійної майстерності, вивчення та використання ППД;
· застосовувати  нестандартні  форми роботи з педагогами: тренінги, семінари, круглі столи, тощо
· продовжити роботу закладу, спрямовану на збереження та  зміцнення здоров’я учнів та прищеплення навичок здорового способу життя;

· дотримуватися санітарно-гігієнічного режиму, забезпечити якісне медичне обстеження учнів;

· продовжити роботу з профілактики дитячої злочинності та правопорушень;

· забезпечити створення безпечних умов з охорони праці для учнів та працівників закладу;

· забезпечити подальший розвиток учнівського самоврядування;

· здійснювати роботу щодо поліпшення умов виховання, навчання та соціального захисту дітей з категорійних сімей;

· продовжити роботу щодо подальшого впровадження інформаційно-комунікативних технологій в управлінську діяльність та навчально-виховний процес.
· залучати педагогів закладу до експериментальної, дослідницької роботи, спонукати педагогів до впровадження інноваційних педагогічних технологій у 
           навчальний процес з подальшим узагальненням їх досвіду роботи на  

           районному та обласному рівні.
ІІ. Діяльність педагогічного колективу зі створення умов для реалізації Закону України «Про загальну середню освіту»

	№

п/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відпові-

дальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Організувати постійний контроль за здобуттям повної загальної середньої освіти та вести роз’яснювальну роботу серед населення щодо обов’язковості здобуття загальної середньої освіти
	Протягом навчального року 
	Директор, педколектив
	

	2.
	Уточнити списки дітей шкільного віку та дітей.
	До 26.08.2018
	Директор,

класні керівники
	

	3.
	Провести облік охоплення навчанням випускників 9 класів. Підтвердити довідками про навчання. Аналіз працевлаштування випускників.
	До 09.09. 2018
	Директор 
	

	4.
	Завершити набір учнів до 1 класу. Здійснити облік у алфавітній книзі.
	До 27.08.2018
	Директор
	

	5.
	Оформити особові справи
	До 05.09.2018
	Директор, класні керівники
	

	6.
	 Зробити записи в алфавітній книзі та книзі руху учнів
	До 05.09.2018
	Директор
	

	7.
	Забезпечити учнів шкільними підручниками
	25.08.2018
	Бібліотекар
	

	8.
	Провести інвентаризацію шкільних підручників
	До 16.12.2018
	Бібліотекар
	

	9.
	Організувати гаряче харчування учнів
	До 01.09.2018
	Директор
	

	10.
	Забезпечити безкоштовним харчуванням у школі  дітей з малозабезпечених сімей та дітей учасників АТО
	До 01.09.2018, за наявності довідок
	Директор
	

	11.
	Брати участь у Всеукраїнському рейді «Урок». Забезпечити відвідування школи всіма учнями.
	Протягом навчального року
	 Кл. керівники 
	

	12.
	Провести рейди – огляди сімейного виховання дітей.
	2 р. на семестр
	Кл. керівники
	

	13.
	Заслухати на нараді при директорові питання:

- про виконання Конституції України, Закону України «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку;

- про здійснення контролю за відвідуванням навчальних занять учнями закладу освіти
	Вересень, червень

Жовтень, березень
	Директор
	

	14.
	Заслухати на засідання Ради школи питання щодо відвідування учнями навчальних занять
	Листопад
	Голова Ради
	

	15.
	Обстеження умов життя учнів освітнього закладу, дітей з неблагополучних сімей. Вироблення спільних дій із сільською радою.
	2 р. на семестр
	Кл. керівники
	


ІІІ. Організація освітньої (навчально-пізнавальної) діяльності учнів
	№

п/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відпові-

дальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Укомплектувати школу  педагогічними кадрами
	До 15.08.2018
	Директор
	

	2.
	Розподілити педагогічне навантаження вчителів 2018-2019 н. р
	До 31.08.2018
	Директор
	

	3.
	Організувати медичний огляд учнів
	Червень-серпень 
	Директор
	

	4.
	Скласти шкільну мережу. Узгодити її з відділом освіти райдержадміністрації
	До 31.08.2018
	Директор
	

	5.
	Провести нараду класоводів, класних керівників, учкому з питань організації самообслуговування, чергування учнів, роботи учнівського самоврядування
	07.09.2018
	Директор
	

	6.
	Скласти розклад уроків, погодити з Держпродспоживслужбою.
	До 07.09.2018
	Директор
	

	7.
	Затвердити, погодити:

- нормативні документи роботи школи на навчальний рік: освітні програми, річний план школи, розклад занять:

- календарне планування, плани виховної роботи;

- план роботи бібліотекаря.
	До 07.09.2018
	Директор 
	

	8.
	Оформити класні журнали, 
	До 07.09.2018
	Директор
	

	9.
	Укомплектувати списки, спеціальних медичних груп з фізичної культури
	До 07.09.2018
	Директор 
	

	10.
	 Встановити дні проведення загальношкільних заходів:

- понеділок: ППС;

- вівторок: виховні години;

- четвер: засідання ПК;

- п’ятниця: педради, наради, збори
	До 07.09.2018
	Директор
	

	11.
	Провести роботу з учнями, батьками з метою організації гарячого харчування дітей школи. Затвердити режим харчування та обслуговування в шкільній їдальні. Організувати пільгове харчування. Організувати чергування вчителів у шкільній їдальні
	До 02.09.2018
	Директор
	

	12.
	Проводити відкриті уроки для вчителів згідно з планами.
	Згідно з планами
	Директор
	

	13.
	Затвердити графік проведення відкритих уроків, контрольних робіт, виховних годин, графік роботи гуртків, графік проведення тематичних та предметних тижнів.
	До 10.09.2018


	Директор
	

	14.
	Провести шкільні олімпіади
	Жовтень-листопад
	Директор
	

	15.
	Узгодити орієнтовне педагогічне навантаження та графік відпусток з ПК. Ознайомити з ними педпрацівників. Провести співбесіди за підсумками навчального року.
	Травень-червень
	Директор
	

	16.
	 Подати до відділу освіти на погодження склад комісії для проведення ДПА та графік ДПА.  Підготувати до розгляду на засіданнях м/о матеріали ДПА. Оформити куточок «ДПА», 
	 квітень
	Директор
	

	17.
	Скласти розклади підсумкових к/р
	Грудень, травень
	Директор
	

	18.
	Провести ДПА 
	Травень,

червень
	Директор
	

	19.
	Оформити документи про освіту
	Червень
	Директор
	

	20.
	Провести навчальні екскурсії та навчальну практику
	Червень
	Директор
	

	21.
	Випуск учнів зі школи та переведення до наступних класів
	Червень
	Директор 
	


ІV. Становлення та розвиток виховної системи


Адміністративно – організаційна робота
	№ з/п
	Назва/тема 
	Зміст роботи
	Відповідальні за 
виконання
	Дата

виконання
	Форми

узагальнення
	Відмітка про 

виконання

	1.
	Графік чергування класів
	Організація чергування класних колективів та класних керівників на І семестр 2018/2019 н. р.
	Директор
	До 04.09.2018
	Графік
	

	2.
	Плани виховної роботи
	Створення та корекція планів виховної роботи 
	Класні керівники
	До 11.09.2018
	План
	

	3.
	Графік класних годин
	Скласти графік відкритих класних годин, проведення тренінгів


	Директор
	До 10.09.2018
	Графіки
	

	4.
	Працевлаштування випускників

 9-х класів
	Звітування про працевлаштування, збір довідок
	Даниленко В.В.
	До 22.09.2018
	Списки, довідки
	

	5.
	Контроль щоденників
	Перевірка стану ведення щоденників учнями 1-9-х класів
	Директор
	Протягом року
	Наказ
	

	6.
	Інформація про відвідування учнями занять
	Організувати збір інформації про відвідування учнями занять
	Класні керівники
	Щоденно, щотижня
	Звіти
	

	7.
	Контроль за відвідуванням
	Організувати щоденний, щотижневий та семестровий контроль за відвідуванням
	Класні керівники

Директор
	Протягом року
	Інформація наказ
	

	8.
	Контроль класних журналів
	Перевірка виконання нормативних вимог введення журналів
	Директор
	Жовтень, січень, березень, червень
	Наказ
	

	9.
	Контроль відвідування учнями уроків
	Стан відвідування учнями навчальних занять
	Директор
	Грудень, червень
	Наказ
	

	 10.
	Контроль виховної роботи
	Аналіз стану роботи виховної роботи за І семестр і ІІ семестр 2018/2019 навчального року

	Директор
	Грудень, червень
	Наказ, інформація
	

	                                                     Організація роботи з класними керівниками

	1.


	Зустріч учнів з класними керівниками
	Проведення зустрічі з дітьми 1-9-х класів щодо початку навчального року
	Класні керівники
	31.08.2018 
	Усна доповідь
	

	2.
	Відвідування дітей вдома
	Складання актів обстеження


	Класні керівники
	До 15.09.2018
	Акти
	

	3.
	Класний куточок
	Створення класних куточків, куточків національної символіки, травматизму.
	Класні керівники
	До 18.09.2018
	Усна доповідь
	

	4.
	Соціальний паспорт школи
	Скласти списки дітей
	 Класні керівники
	До 08.09.2018
	Списки дітей за категоріями
	

	5.
	Питання контролю за відвідуванням учнями школи
	Скласти план перевірки відвідування учнями школи
	 Класні керівники
	Жовтень 2018
	Нарада при директору
	

	6.
	Зайнятість учнів у позаурочний час та індивідуальну роботу з учнями, схильними до правопорушень
	Скласти аналіз зайнятості даних учнів
	 Класні керівники
	Жовтень 2018
	Нарада при директору
	

	7.
	Питання пропаганди здорового способу життя
	Заслухати питання про виконану роботу
	Класні керівники
	Листопад 2018
	Нарада при директору
	

	8.
	Робота кл. керівників з організації безпеки життєдіяльності учнів.
	Заслухати питання про виконану роботу
	Класні керівники
	Листопад 2018
	Нарада при директору
	

	9.
	Підготовка новорічних свят та організацію дозвілля учнів на канікулах
	Обговорити план проведення новорічних свят та організацію дозвілля на канікулах
	Класні керівники
	Грудень 2018
	Нарада при директору
	

	10.


	Проведення бесід по попередженню дитячого травматизму на зимових канікулах
	Скласти тематику бесід
	Класні керівники
	Грудень 2018
	Нарада при директору
	

	11.
	Підсумки виховної роботи та планування виховної роботи на ІІ семестр


	Обговорити план виховної роботи на другий семестр
	Класні керівники
	Січень 2019
	Нарада при директору
	

	12.
	Робота з обдарованими дітьми
	Скласти план роботи з обдарованими дітьми на другий семестр
	Класні керівники
	Січень 2019
	Нарада при директору
	

	13.
	Профілактика травматизму
	Обговорити план заходів щодо попередження травматизму
	Класні керівники
	Березень 2019
	Співбесіда
	

	14.
	Проведення весняних канікул
	Скласти план роботи на весняних канікулах
	Класні керівники
	Березень 2019
	Нарада при директору
	

	15.
	Учнівське самоврядування в школі та класах, їх взаємозв’язок
	Аналіз роботи учнівського самоврядування
	Класні керівники, 
	Квітень 2019
	Співбесіда
	

	16.
	Робота шкільної музейної кімнати
	Обговорити питання щодо оновлення музейної кімнати
	Класні керівники
	Квітень 2019
	Усний звіт
	

	17.
	 Питання успішного закінчення навчального року


	Попередній аналіз виховної роботи за рік
	Класні керівники
	Травень 2019
	Нарада при директору
	

	18.
	Виконання виховних планів
	Обговорення  виконання виховних планів
	Класні керівники
	Травень 2019
	Нарада при директору
	

	19.
	Оздоровлення дітей влітку
	Скласти план роботи  оздоровчого табору
	Класні керівники
	Травень 2019
	Нарада при директору 
	

	20.
	Оформлення особових справ та іншої документації
	Інформація про правильне оформлення особових справ
	Класні керівники
	Червень 2019
	Нарада при директору 
	

	21.
	Проведення літньої практики
	Скласти план розподілу літньої практики
	Класні керівники
	Червень 2019
	Нарада при директору 
	

	Робота з активом шкільної дитячої організації

	№
	Назва/тема 
	Зміст роботи
	Відповідальні

 за виконання
	Дата

виконання
	Форми

узагальнення
	Відмітка про 

виконання

	1.
	Засідання Козацької учнівської ради
	Обговорення питань щодо поточної роботи Учнівської ради
	Гетьман Козацької учнівської ради, 

Косенко  Т.П.
	2 рази на семестр
	Протокол
	

	2.
	Засідання курінних отаманів
	Обговорення питань щодо поточної роботи центрів учнівського самоврядування
	Курінні отамани.
	2 рази на семестр 
	Протокол
	

	3.
	Робота з активом прес-центру про добір цікавої інформації у шкільну газету
	Організаційні питання,обговорення змісту шкільної газети
	Косенко Т.П.
	До 27.10.   2018
	Випуск шкільної газети
	

	4 
	Звіт Ради   «Про відповідальність чергових по школі» та про зовнішній вигляд учнів.
	Перевірка роботи ради
	Члени козацької ради 
	Лютий 2019
	Усний звіт
	

	5
	Акція «Посади дерево»
	Насадження дерев на території школи та села
	Косенко Т.П.
	Квітень 2019
	Усний звіт
	

	6.
	Акція «Допоможи ветерану»
	Розробка плану надання допомоги учасникам військових дій за незалежність України 
	Косенко Т.П.
	Травень 2019
	Інформація
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	


Загальношкільні заходи
	№
	Назва/тема 
	Відповідальні

 за виконання
	Дата

виконання
	Форми

узагальнення
	Відмітка про 

виконання

	1.
	День знань. Свято першого дзвоника
	Косенко Т.П.

Ірха Н.М.
	01.09.2018
	Родинне свято
	

	2.
	Відзначення річниці визволення від фашистських загарбників
	Сенченко Н.М.
Класні керівники
	14.09.2018
	Бесіда за круглим столом
	

	3.
	Свято квітів
	Хавлук К.Ю.
Класні керівники
	21.09.2018
	Загальношкільне свято
	

	4.
	День учителя
	Косенко Т.П.

Класні керівники
	28.09.2018
	Святковий концерт
	

	5.
	Свято урожаю
	Хавлук К.Ю.

Класні керівники
	05.10.2018
	Інсценізація
	

	6. 
	День захисника України 
	Класні керівники


	12.10.2018
	Святковий концерт
	

	7.
	Вшанування пам’яті  жертв голодомору та політичних репресій
	Литвиненко Т.В.
Класні керівники
	16.11.2018
	Виховна година
	

	8.
	День Гідності та Свободи


	Сенченко Н.М.

Класні керівники
	20.11.2018
	Загальношкільна виховна година
	

	9.
	День Збройних Сил України


	Снітко В.О.
Класні керівники
	06.12.2018
	Спортивні змагання
	

	10.
	День вшанування ліквідаторів аварії на ЧАЕС
	Даниленко М.О.

Класні керівники
	14.12.2018
	Інформаційна хвилинка
	

	11.
	Новорічне свято


	Класні керівники
	28.12.2018
	Новорічний бал
	

	12.
	День Соборності України


	Сенченко Н.М.
	22.01.2019
	Усний журнал
	

	13.
	День пам’яті героїв Крут


	Косенко Т.П.
	29.01.2019
	Загальношкільна виховна година
	

	14. 
	День святого Валентина 
	Ірха Н.М.
Класні керівники
	14.02.2019
	Розважальна гра
	

	15.
	День вшанування учасників бойових дій на території інших держав  
	Класні керівники
	15.02.2019
	Круглий стіл
	

	16.
	День Героїв Небесної Сотні 
	Косенко Т.П.
	20.02.2019
	Загальношкільна виховна година
	

	17.
	Міжнародний жіночий день
	Класні керівники
	07.03.2019
	Святковий концерт

	

	18.
	День гумору
	Ірха Н.М.
	01.04.2019
	Розважальна вікторина
	

	19.
	День довкілля
	Класні керівники
	12.04.2019
	Шкільний суботник
	

	20.
	День вшанування пам’яті жертв Чорнобильської трагедії 
	Даниленко В.В.
	26.04.2019
	Круглий стіл
	

	21.
	Дні  пам’яті та примирення
	Класні керівники
	08.05.-09.05.2019
	Загальношкільна виховна година, участь у загально-сільських заходах
	

	22. 
	Свято останнього дзвоника
	Класні керівники
	31.05.2019
	Родинне свято
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Тематичні місячники та тижні
	№
	Назва/тема 
	Відповідальні

 за виконання
	Дата

виконання
	Форми

узагальнення
	Відмітка про 

виконання

	1.
	Олімпійський урок
	Вчитель фізкультури
	03-07.09.2018
	План


	

	2.
	Тиждень безпеки руху
	Вчитель основ здоров’я 
	10-14.09.2018
	Розробки заходів
	

	3.
	Місячник правової освіти
	Вчитель правознавства
	Вересень-жовтень
	Розробки заходів
	

	4.


	Тиждень козацької слави


	Вчитель фізкультури 
	08-12.10. 2018
	Розробки заходів 
	

	5.
	Місячник шкільних бібліотек
	Бібліотекар
	Жовтень 2018
	Розробки заходів 
	

	6.
	Тиждень цивільного захисту
	Класні керівники
	05.-07.11. 2018
	 План 
	

	7.
	Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності
	Вчитель основ здоров’я 
	Листопад-грудень  (згідно з планом РМК) 
	Розробки заходів
	

	8
	Тиждень правознавства
	Вчитель правознавства
	10.-14.12.
2018
	Розробки заходів
	

	9.
	Тиждень національно-патріотичного виховання 
	Класні керівники
	21.-25.01.

2018
	Розробки заходів
	

	10.
	Тиждень здоров’я


	Вчитель фізкультури
	02.-06.04.
2019
	Розробки заходів
	

	11.
	Тиждень цивільного захисту
	Класні керівники
	Квітень 
	 План 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Предметні тижні
	№
	Назва/тема 
	Відповідальні

 за виконання
	Дата

виконання
	Форми

узагальнення
	Відмітка про 

виконання

	1.
	Тиждень української мови та літератури
	Сенченко Н.М.
Вчителі поч. кл.
	24.-28.09. 2018
	Розробки заходів
	

	2.
	Тиждень біології та хімії 
	Хавлук К.Ю.
Класні керівники
	08.-12.10.
2018
	Розробки заходів
	

	3.
	Тиждень математики
	Даниленко В.В.
Вчителі поч. кл.
	05.-09.11.
2018
	Розробки заходів
	

	4
	Тиждень історії та правознавства
	Коваленко О.А.
Класні керівники
	10.-14.12.
2018
	Розробки заходів
	

	5
	Тиждень іноземних мов
	Косенко Т.П.

Даниленко В.В.
	21.-25.01.
2019
	Розробки заходів
	

	6
	Тиждень фізичної культури 
	Снітко В.О.

Вчителі поч. кл
	04. - 08. 02.

2019
	Розробки заходів
	

	7.
	Тиждень інформатики
	Даниленко М.О.

Вчителі поч. кл
	11. -15.03.

2019
	Розробки заходів
	

	8.
	Тиждень географії та природознавства
	Коваленко О.А.

Хавлук К.Ю.
	08.-12.04.

2019
	Розробки заходів
	

	9
	Тиждень фізики
	Даниленко М.О.


	13.-17.05.

2019
	Розробки заходів
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


                                                                                 Робота з батьками

	№
	Назва/тема 
	Відпові-

дальні за виконання
	Дата

виконання
	Форми

узагальнення
	Відмітка про 

виконання

	1.
	Проведення загальношкільних і класних батьківських зборів на теми: «Розумна батьківська любов», «Навчити дитину жити у світі людей», «Відповідальність батьків», «Підлітковий вік і конфлікти у сім'ї», оздоровлення дітей, техніка безпеки вдома, на вулиці


	Класні керівники
	4 рази на рік
	Протоколи  батьківських зборів
	

	2.
	Проведення засідань батьківського комітету
	Директор, класні керівники
	Згідно з планом
	Протоколи засідань батьківського комітету
	

	3.
	Проведення батьківського всеобучу
	Директор, класні керівники
	Згідно з планом
	Розробки заходів
	

	4.
	Проведення громадського огляду утримання, навчання та виховання дітей з категорійних сімей
	Класні керівники
	До 29.09.2018
	Акти обстеження
	

	5. 
	Індивідуальні бесіди з батьками дітей, схильних до правопорушень
	Класні керівники
	Постійно
	 Розробки  бесід
	

	6.
	Бесіди з батьками, діти яких пропускають школу без поважних причин
	 Класні керівники
	Постійно
	Усний звіт
	

	7.
	Робота з кризовими сім’ями
	Класні керівники
	Постійно
	Усний звіт
	

	8.
	Консультації батьків з питань організації читання дітьми книг
	Класні керівники, бібліотекар
	Лютий 2019
	Матеріали бесід
	

	9.
	Батьківський День


	Класні керівники
	Травень 2019
	Фотозвіт
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Робота з обдарованими дітьми
	№
	Назва/тема 
	Відпові-

дальні за виконання
	Дата

виконання
	Форми

узагальнення
	Відмітка про 

виконання

	1.
	Поновити списки обдарованих дітей
	Класні керівники
	До 15.09.2018
	Списки обдарованих дітей
	

	2.
	Виставка аплікацій з осіннього листя


	Вчитель біології
	До 30.09.2018
	Виставка 
	

	3.
	Участь у районних, обласних  конкурсах та акціях
	Вчителі-предметники
	Протягом року


	Звіт про участь та зайняті місця
	

	4.
	Участь учнів у шкільних предметних олімпіадах


	Директор, класні керівники,

вчителі-предметники
	Жовтень-листопад 2018
	Олімпіадні  роботи 
	

	5. 
	Конкурс на кращий твір «Мова моя солов’їна!»
	 Вчитель української мови
	Листопад 2018
	Твори 
	

	6.
	Виставка поробок  «Зимові чудеса»
	Вч. обр. мист., вч. початкових класів
	11.-21.12. 2018
	Виставка
	

	7.
	До Міжнародного дня рідної мови -конкурс віршів про рідну мову
	Вчителі-мовники 
	Лютий 2019
	Читання віршів
	

	8.
	День дитячої творчості
	Вч. обр. мист., класні керівники 
	22.03.2019
	Святковий концерт
	

	9.
	Конкурс малюнків «Збережемо землю чистою!»
	Вч. обр. мист.,
	15-19.04. 2019
	Виставка малюнків
	

	10.
	Виставка  «Писанки-крашанки рідного краю»


	Вч. обр.мист., вч. трудового навчання,


	Квітень 2019
	Фотозвіт
	

	11. 
	Заходи в оздоровчому таборі
	Вихователі
	Червень 2019
	Фотозвіт
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Управління і контроль

	№
	Назва/тема 
	Відповідальні

 за виконання
	Дата

виконання
	Форми

узагальнення
	Відмітка про 

виконання

	1.
	Зміст планів виховної роботи
	Директор
	До 15.09.2018
	Аналітична довідка
	

	2.
	Впровадження в практику школи інноваційних виховних технологій
	Класні керівники
	Вересень 2018
	Співбесіда 
	

	3.
	Контроль за оформленням особових справ учнів
	Класні керівники
	До 25.09.2018
	Співбесіда 
	

	4.
	Контроль за відвідуванням учнів


	Директор, класні керівники
	До 30.09.2018
	Наказ 
	

	5. 
	Контроль за благоустроєм пришкільної території
	Директор
	Вересень 2018
	Співбесіда
	

	6.
	Контроль за заповненням класного журналу
	Директор
	Вересень 2018
	Співбесіда 
	

	7.
	Контроль за роботою класних керівників та вчителів основ здоров’я  щодо вивчення учнями правил вуличного руху
	Директор
	Вересень  2018
	Співбесіда
	

	8.
	Контроль за залученням дітей до різноманітної діяльності за інтересами
	Класні керівники.
	Жовтень 2018
	Співбесіда
	

	9.
	Контроль за організацією виховних годин
	Директор
	Жовтень 2018
	Аналітична довідка, Наказ (кінець семестру)
	

	10.
	Контроль за індивідуальною роботою з учнями, схильними до правопорушень
	Класні керівники
	Жовтень 2018
	Співбесіда
	

	11.
	Контроль за роботою з батьками
	Директор
	Жовтень 2018
	Співбесіда


	

	12. 
	Контроль за організацією канікул
	Класні керівники
	Жовтень 2018
	План роботи
	

	13.
	Контроль за організацією виховної роботи у 1-9 кл.
	Директор


	Листопад 2018
	Наказ
	

	14.
	Контроль за відвідуванням учнів на дому з категорійних сімей


	Класні керівники
	Листопад 2018
	Співбесіда
	

	15.
	Контроль за перевіркою класним керівником учнівських щоденників
	Директор
	Листопад 2018
	Наказ 
	

	16.
	Контроль за підготовкою та проведенням класних годин
	Директор, класні керівники 
	Листопад 2018
	Співбесіда 
	

	17. 
	Контроль за проведенням  з учнями роботи щодо дисципліни в школі, результати цієї роботи
	Класні керівники
	Листопад 2018
	Лінійка учнів
	

	18.
	Контроль за чергуванням по школі та по класах
	Класні керівники 
	Листопад 2018
	Лінійка учнів
	

	19.
	Контроль за роботою з батьками
	Класні

керівники
	Грудень 2018
	Співбесіда
	

	20.
	Відвідування класних годин
	Директор
	Грудень 2018
	Наказ 
	

	21.
	Контроль за станом правовиховної та превентивної роботи за І семестр
	Директор
	Грудень 2018
	Наказ, звіт до РМК


	

	22. 
	Контроль за відвідуванням учнів
	Класні керівники
	Грудень 2018
	Наказ 
	

	23.
	Аналіз виховної роботи школи за І семестр
	Директор
	Грудень 2018
	Наказ, звіт до РМК
	

	24.


	Контроль за підготовкою та проведенням новорічних свят
	Директор, класні керівники


	Грудень 2018
	Наказ
	

	25.
	Контроль за організацією відпочинку учнів на канікулах
	Директор, класні керівники
	Грудень 2018
	План роботи
	

	26.
	Стан виховної роботи у 1-9 класах за І семестр
	Директор
	Січень 2019
	Наказ,

Аналітична довідка
	

	27.
	Контроль за роботою класних керівників з обдарованими дітьми
	Директор
	Січень 2019
	Аналітична довідка
	

	28.
	Контроль за відвідуванням і навчанням учнів 5-9 класів
	Класні керівники
	Лютий 2019
	Наказ
	

	29.
	Контроль за відвідуванням учнями школи
	Класні керівники
	Лютий 2019
	Співбесіда
	

	30.
	Контроль за перевіркою учнівських щоденників
	Директор
	Лютий 2019
	Наказ 
	

	31.
	Контроль за участю учнів  у підготовці та проведенні загально шкільних заходів
	Класні  керівники 

Косенко Т.П
	Лютий 2019
	Співбесіда 
	

	32.
	Організація роботи класного керівника щодо профілактика дитячого травматизму
	Директор
	Березень 2019
	Нарада при директору
	

	 33.
	Контроль за роботою щодо попередження правопорушень та злочинів
	Директор, класні керівники
	Березень 2019
	Нарада при директору
	

	 34.
	Контроль за формуванням здорового способу життя 5-9 кл.
	Директор,

класні керівники
	Березень 2019
	Аналітична довідка
	

	 35.
	Відвідування класних годин
	Директор
	Березень 2019
	Аналітична довідка
	

	 36.
	Підготовка до весняних канікул
	Класні керівники
	Березень 2019
	План роботи
	

	 37.
	Контроль за благоустроєм школи
	Директор 
	Квітень 2019
	Співбесіда
	

	 38.
	Контроль за учнівським самоврядуванням в школі та класах, їх зв’язок
	Директор,

класні керівники, 

Косенко Т.П
	Квітень 2018
	Нарада при директору
	

	39.
	Право-виховна та превентивна робота за ІІ семестр.
	Директор
	Червень 2018
	Наказ
	

	40.
	Аналіз виховної роботи школи за рік
	Директор
	Червень 2019
	Наказ
	

	42.
	Контроль за оздоровленням учнів у пришкільному таборі
	Директор
	Червень 2019
	Наказ
	

	43.
	Контроль за проходженням навчальної практики
	Директор, класні керівники
	Червень 2019
	Співбесіда
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


VІІ. Формування ціннісних пріоритетів

7.1. Ціннісне ставлення до себе
	№ з/п
	Назва/тема
	Зміст роботи
	Учасники
	Відповідальні

 за виконання
	Дата

виконання
	Форми

узагальнення
	Відмітка про 

виконання

	1.
	 Конкурс малюнків «Безпечна дорога» для учнів 1-4 класів
	Підготовка малюнків до виставки
	1-4 кл.
	Класні керівники
	Вересень 2018
	Малюнки
	

	2
	Тематичні бесіди з попередження усіх видів дитячого травматизму для учнів 1-9 класів
	Проведення бесід
	1-9 кл.
	Класні керівники
	Протягом року
	Звіт
	

	3
	Участь в акції дитячих робіт та творів «Молодь за здоровий спосіб життя» (плакати, малюнки, поробки)
	Розвиток творчих здібностей у дітей, співпраця з батьками
	5-9 кл.
	Класні керівники
	Грудень 2018
	Творчі роботи
	

	4
	Організація та проведення тижня правових знань
	Організувати заходи
	1-9 кл.
	Вчитель правознавства
	грудень 2018
	План заходів
	

	5
	Участь у спортивних змаганнях різних рівнів району,  області
	Підготовка учнів до участі у змаганнях
	1-9 кл.
	Учителі фізичної культури
	Протягом року
	Звіт
	

	6
	Організація лекцій для дівчат та хлопців 6-9 класів з питань особистої гігієни
	Організувати лекції для дівчат та хлопців 6-9 класів з питань особистої гігієни
	6-9 кл.
	Медичний працівник, класні керівники
	протягом року
	Фотозвіт
	


7.2. Ціннісне ставлення до суспільства і держави
	№ з/п
	Назва/тема
	Зміст роботи
	Учасники
	Відповідальні

 за виконання
	Дата

виконання
	Форми

узагальнення
	Відмітка про 

виконання

	1.
	Оновлення куточків національної символіки у класних кімнатах
	Оновити куточки національної символіки
	1-9 кл.
	Класні керівники
	До 01.10.2018
	Звіт
	

	2.
	Шкільний конкурс ужиткового мистецтва «Український сувенір»
	Взяти участь у конкурсі
	1-9 кл.
	Класні керівники
	Листопад 2018
	Творчі роботи
	

	3.
	Активізація роботи органів учнівського самоврядування
	Активізувати роботу учнівського самоврядування
	5-9 кл.
	Косенко Т.П.
	Протягом року
	Звіт
	

	4.
	Участь у районному, обл. етапах конкурсу  «Від роду до роду , збережемо традиції українського народу»
	Взяти участь у конкурсі
	1-9-ті кл.
	Класні керівники
	Березень-квітень
	Творчі роботи
	

	5.
	Свято Святого Миколая
	Розвиток творчості дітей

	1-9 кл.,  
	Класні керівники
	19.12.2018
	Сценарій
	

	6.
	Проведення циклу бесід, класних годин з історією виникнення та розвитку державної символіки України 
	Розробити план заходів
	1-9 кл
	Класні керівники
	Протягом року
	План заходів
	

	7.
	Організація проведення конкурсів знавців української мови, тематичного конкурсу малюнків «Моє рідне село»
	Взяти участь у конкурсі
	2-9 кл.
	Класні керівники, вчителі української мови та літератури
	Вересень-жовтень 
	Звіт
	

	8.
	Організація відзначення національних і міжнародних  свят за переліком календаря свят
	Розробити план заходів
	1-9 кл.
	Класні керівники
	Протягом року
	План заходів
	

	9.
	Участь в урочистостях до Дня Пам’яті та Примирення 
	Взяти участь в урочистостях
	1-9 кл.
	Класні керівники
	Травень  2019
	План заходів
	

	10.
	Створення тематичних виставок літератури у шкільній бібліотеці.
	Організувати тематичні виставки
	1-9 кл.
	Бібліотекар
	Протягом року
	Звіт
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


7.3. Ціннісне ставлення особистості  до людей
	№ з/п
	Назва/тема
	Зміст роботи
	Учасники
	Відповідальні

 за виконання
	Дата

виконання
	Форми

узагальнення
	Відмітка про 

виконання

	1.
	Підготовка до участі в конкурсах, змаганнях, виставках різного рівня з ціннісного ставлення до людини
	Взяти участь у конкурсах, змаганнях, виставках
	1-9 кл.
	Класні керівники
	Протягом року
	Звіт
	

	2.
	Організація батьківських зборів
	Скласти теми батьківських зборів
	1-9 кл.
	Директор, класні керівники
	Протягом року
	Протокол
	

	3.
	Конкурс  малюнків, плакатів «Дякуємо за сонячний ранок»
	Взяти участь у конкурсі
	1-6 кл.
	Вчитель образотворчого мистецтва
	Вересень
	Творчі роботи
	

	4.
	Проведення заходів щодо Міжнародного дня толерантності (16.11)
	Організувати заходи
	1-9 кл.
	Класні керівники
	Листопад
	План заходів
	

	5.
	Акція милосердя «Нехай Миколай прийде до кожного»  
	Взяти участь в акції
	1-9 кл.
	Класні керівники 1-4 класів
	Листопад
	Звіт
	

	6.
	Участь в акціях соціального спрямування
	Взяти участь в акціях
	1-9кл.
	Класні керівники
	Протягом року
	Звіт
	

	7.
	Організація та проведення заходів щодо 74 річниці звільнення України від німецько -фаш. загарбників
	Скласти план заходів
	1-9 кл.
	Класні керівники, 
	Протягом року
	План заходів
	

	8.
	Участь в акції «Подаруй оберіг солдату»
	Взяти участь в акції
	1-9 кл.
	Класні керівники
	Грудень
	Творчі роботи
	

	9.
	Участь у конкурсі творчих робіт «Мій родовід»
	Взяти участь у конкурсі
	
	Класні керівники
	Грудень 2018-Лютий 2019
	Творчі роботи
	

	10.
	Створення тематичних виставок літератури у шкільній бібліотеці.
	Організувати тематичні виставки у шкільній бібліотеці (за окремим графіком)
	1-9 кл.
	Бібліотекар
	Протягом року
	Фотозвіт
	

	12.
	Організація та участь у заходах присвячених Міжнародному Дню захисту дітей
	Взяти участь у заходах
	1-9 кл.
	Класні керівники
	Травень-червень 2018
	Звіт
	


                                          7.4. Ціннісне ставлення до мистецтва

	№ з/п
	Назва/тема
	Зміст роботи
	Учасники
	Відповідальні

 за виконання
	Дата

виконання
	Форми

узагальнення
	Відмітка про 

виконання

	1.
	Організація виставки новорічних листівок, поробок, ялинок
	Організувати виставку поробок
	1-9 кл.
	Вчителі обр. мистецтва, трудового навчання.
	Грудень 
	Творчі роботи
	

	2.
	Участь в шкільній виставці писанок
	Взяти участь у виставці
	1-9 кл.
	Класні керівники
	Квітень 2019
	Творчі роботи
	

	3.
	Організація  роботи щодо ознайомлення з видатними митцями рідного краю
	Організувати та провести заходи
	1-9 кл.
	Класні керівники
	Протягом року
	План заходів
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	


7.5. Ціннісне ставлення особистості до праці

	№ з/п
	Назва/тема
	Зміст роботи
	Учасники
	Відповідальні

 за виконання
	Дата

виконання
	Форми

узагальнення
	Відмітка про 

виконання

	1.
	Організація роботи з озеленення класних кімнат та коридорів школи
	Організувати роботу  з озеленення класів та коридорів школи
	1-9 кл.
	Класні керівники
	Протягом року
	Звіт
	

	2.
	Організація чергування по школі класних колективів
	Організувати  чергування по школі класних колективів
	5-9 кл.
	 Класні керівники
	До 03.09.2018
Протягом року
	Графік чергування
	

	3.
	Організація роботи класних колективів з підготовки до конкурсів, змагань, виставок різних рівнів з питань ціннісного ставлення до праці
	Організувати  роботу класних колективів з підготовки до конкурсів, змагань різних рівнів з питань ціннісного ставлення до праці
	1-9 кл.
	Класні керівники
	Протягом року
	Звіт
	

	4.
	Проведення трудових десантів  «Подвір’я нашої школи найчистіше»
	Взяти участь
	1-9кл.
	Класні керівники
	Протягом року
	Звіт
	

	5.
	Проведення рейдів 

«Школа – твій дім, будь господарем в нім»
	Взяти участь
	1-9 кл.
	Класні керівники
	Протягом року
	Звіт
	

	6.
	Організація екскурсій, літньої практики
	
	1-8  кл.
	Директор,
 класні керівники
	Травень-червень
	Наказ
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	


7.6. Ціннісне ставлення особистості до природи

	№ з/п
	Назва/тема
	Зміст роботи
	Учасники
	Відповідальні

 за виконання
	Дата

виконання
	Форми

узагальнення
	Відмітка про 

виконання

	1.
	Організація проведення конкурсу «Україна – наш спільний дім»
	Взяти участь у конкурсі
	1-9 кл.
	Класні керівники
	Жовтень
	Творчі роботи
	

	2.
	Участь в акції

«Чисте селище –наше майбутнє»
	Взяти участь в акції
	1-9 кл.
	Класні керівники
	Протягом року
	Звіт
	

	3.
	Участь у конкурсі 

«Замість ялинки – зимовий букет»
	Взяти участь в конкурсі
	1-9 кл.
	Класні керівники
	Грудень 
	Творчі роботи
	

	4.
	Проведення акції «Турбота про птахів»
	Взяти участь в акції
	1-9 кл.
	Класні керівники
	листопад-березень 
	Годівниці
	

	5.
	Проведення єдиного тематичного уроку « Поріс Чорнобилем Чорнобиль, бідою нашою поріс»
	Організувати проведення єдиного уроку
	1-9 кл.
	Класні керівники
	Квітень 
	Звіт
	

	6.
	Участь в акції «День довкілля». 

За окремим планом
	Взяти участь в акції
	1-9 кл.
	Класні керівники, вчитель біології
	Квітень 
	Звіт
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


7.7.  Військово-патріотичне виховання

	№ з/п
	Назва/тема 
	Зміст роботи
	Відповідальні 

за виконання
	Дата

виконання
	Форми

узагальнення
	Відмітка про 

виконання
	

	1.
	Участь у шкільних змаганнях «Козацькі забави»
	Взяти участь у грі
	Снітко В.О класні керівники
	Жовтень 2018
	Наказ
	
	

	2.
	Організація та проведення змагань «А ну-мо, хлопці!»
	Провести змагання учнів 5-9-х класів
	Снітко В.О. класні керівники
	Грудень 2018
	Сценарій
	
	

	3.
	Участь в урочистостях до Дня Пам’яті та Примирення 
	Взяти участь в урочистостях
	Класні керівники, 
	Травень 2019
	План заходів
	
	

	4.
	Організація догляду за обеліском, що знаходиться на території села
	Проводити прибирання
	Класні керівники
	Серпень, травень
	Роботи
	
	

	5.
	Взяти участь у фізкультурно -патріотичному 

конкурсі «Козацький гарт»
	Взяти участь
	Вчитель фізичної культури
	Травень
	Звіт
	
	

	6.
	Організація та проведення  свята для молодших школярів «Козацькі розваги»
	Проведення змагань для молодших школярів
	Вчитель фізичної культури
	Лютий
	Звіт 
	
	

	7.
	Організація зустрічей з учасниками бойових дій 
	Організувати та провести зустрічі з учасниками бойових дій
	Класні керівники
	Протягом року
	Фотозвіт
	
	

	8.
	Організація тематичних книжкових виставок у шкільній бібліотеці
	Організувати книжкові виставки на патріотичну тематику
	Бібліотекар
	Протягом року
	Фотозвіт
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


8. Заходи на оздоровчий період

	№ з/п
	Назва/тема
	Зміст роботи
	Учасники
	Відповідальні

 за виконання
	Дата

виконання
	Форми

узагальнення
	Відмітка про 

виконання

	1.
	Організація роботи пришкільного табору
	Скласти план роботи пришкільного табору
	1-8 кл.
	Вихователі пришкільного табору
	Червень 2018
	Співбесіда 
	

	2.
	День захисту дітей
	Скласти план проведення Дня захисту дітей
	1-9 кл.
	 Класні керівники, 
Косенко Т.П.
	1 червня 
2019
	План проведення
	

	3.
	Всесвітній День охорони навколишнього середовища
	Розробити план проведення  заходів
	1-9 кл.
	Класні керівники
	5 червня 2019
	План проведення
	

	4.
	День друзів
	Розробити план проведення  заходів
	1-9 кл.
	Класні керівники, 
	9 червня 2019
	Розробка заходу
	

	5.
	 День Скорботи й ушанування пам’яті жертв війни в Україні.
	Розробити план проведення заходу
	1-9 кл.
	Класні керівники,
Косенко Т.П 
	22 червня 2019
	Загальношкі
льна лінійка
	

	6.
	День Конституції України
	Підготувати сценарій проведення
	1-9 кл.
	Класні керівники,
Косенко Т.П 
	28 червня 2019
	Загальношкі
льне свято
	

	7.
	День державного Прапора України 
	Підготувати сценарій проведення
	1-9 кл.
	Класні керівники,
Косенко Т.П 
	23 серпня 2019
	Загальношкі
льна лінійка
	

	8.
	День Незалежності України
	Підготувати сценарій проведення
	1-9 кл.
	Класні керівники,
Косенко Т.П 
	24 серпня 2019
	Загальношкі
льне свято
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	


VІІ. Заходи з охорони та зміцнення здоров’я
	№

п/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відпові-

дальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Забезпечити безпечні умови навчання і дотримання режиму роботи школи. 
Проведення вступних  інструктажів з ОП, ТБ та ПБ.
	Протягом року 
	Директор
	

	2.
	З метою попередження дитячого травматизму проводити роботу з учнями, їх батьками бесіди з попередження дитячого травматизму
	Протягом року
	Класні керівники, класоводи
	

	3.
	Проходження медичного огляду працівниками закладу
	Згідно з графіком
	Директор
	

	4.
	Організувати медичне обстеження учнів спеціалістами ЦРЛ
	Червень-серпень
	Директор
	

	5.
	Оформити акти-дозволи на проведення занять у спортивному залі, майстернях, кабінетах хімії, фізики, біології.
	До 30.08.2018
	Директор,

Голова ПК
	

	6.
	Здійснювати контроль за роботою вчителів хімії, біології, трудового навчання, фізкультури щодо виконання правил з техніки безпеки, за веденням відповідних журналів
	1 р. на семестр
	Директор
	

	7.
	Провести вступні інструктажі з працівниками школи та учнями
	До 06.09.2018
	Директор,  вч.-предметники
	

	8.
	Проводити первинні, повторні, цільові інструктажі з працівниками, учнями школи, вести відповідні журнали
	Постійно
	Директор,  вчителі
	

	9.
	Перевірити наявність інструкцій з ТБ в навчальних кабінетах
	До 26.08.2018
	Директор
	

	10.
	Видання наказів з ОП та ТБ
	Серпень, вересень, лютий
	Директор
	

	11.
	Перевірити наявність інструкцій з ОП для працівників школи
	До 10.09.2018
	Директор
	

	12.
	Забезпечити поурочне навантаження учнів відповідно до санітарних і гігієнічних вимог
	Протягом року
	Директор
	

	13.
	Забезпечити виконання санітарно-гігієнічних вимог у класних кімнатах, спортивному залі, майстерні, 
	Протягом року
	Директор,

Черговий учитель
	

	14.
	Забезпечити контроль за якістю приготовлених страв  у шкільній їдальні
	Щодня
	Черговий учитель, 
	

	15.
	Проводити Дні здоров’я
	2 р. на семестр
	Вчитель фізкультури
	

	16.
	Проводити в початкових класах фізкультхвилинки
	Протягом року
	Вчителі початкових класів
	

	17.
	Проводити спортивні змагання серед учнів
	Протягом року
	Вчитель фізкультури
	

	18.
	Організувати роботу пришкільного табору відпочинку:

1.. Підготувати списки учнів, які будуть відвідувати табір

2. Розробити примірне меню та подати на затвердження в Держпродспоживслужбі
3. Розробити план заходів для організацій відпочинку дітей.

3. Подати на затвердження список вихователів та графік їх роботи.

4. Відкрити роботу пришкільного табору 01.06.2019
	Червень
	Директор

Кер. табору

Кухар

Кер. табору

Кер. табору

Кер. табору
	

	19.
	Організувати навчання серед працівників школи з ОП та ТБ
	Листопад-грудень
	Директор
	

	20.
	Повести День Цивільної захисту
	Жовтень 2018
Квітень 2019
	Директор
	НАКАЗИ: серпень, січень

	21.
	Провести тиждень з БЖД для учнів школи
	Жовтень, квітень
	Вчитель з основ здоров’я
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


V. Науково – теоретична, методична робота з кадрами

	№

п/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відпові-

дальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Підготувати та провести засідання педагогічних рад:

І. 1.Про виконання рішень попередньої педради

2. Про вибір секретаря

3. Підсумки роботи закладу освіти за 2018-2019 н. р. Основні завдання на новий 

2019-2020 н. р.

4. Про погодження річного плану роботи школи на 2018-2019 н. р.

3. Про оцінювання навчальних досягнень учнів 2 класу.

4. Про доцільність проведення навчальних екскурсій та навчальної практики у 2019-2019 навчальному році.

5. Про оцінювання навчальних досягнень учнів з курсів за вибором 

6. Про  структуру навчального року та строки проведення канікул та навчальної практики.

7 Про розподіл навчального навантаження серед вчителів.

8. Про схвалення робочих навчальних планів та індивідуальних навчальних планів.

9. Про вибір курсів за вибором для учнів 1-4 класів.

10. Про схвалення режиму роботи Лосківської зош І-ІІ ступенів на 2018-2019 навчальний рік.
	Серпень
	Директор
	

	
	ІІ. 1. Про виконання рішень попередніх педрад.

2.Про адаптацію учнів 1,  5 класів до освітнього процесу.

3.Про розвиток початкової освіти в контексті завдань Нової української школи
4.


	 Листопад
	Директор
	

	
	ІІІ. 1. Про виконання рішень попередніх педрад.

2. Про стан викладання української мови та літератури
3. Про стан викладання іноземної мови (німецька)
4.

	Січень
	Директор
	

	
	ІV. 1. Про виконання рішень попередніх педрад.
2. Про стан викладання фізичної культури
3. Про атестацію педагогічних працівників
4.Про підготовку до ДПА 4,9 класів


	Березень
	Директор
	

	
	V. 1. Про виконання рішень попередніх педрад.

2. Про порядок закінчення навчального року та проведення ДПА.

3. Про організацію роботи  пришкільного табору відпочинку.
4.


	Травень
	Директор
	

	
	VI. 1. Про виконання рішень попередніх педрад

2.Про переведення учнів 1-4 класів.

3 Про переведення  учнів 5-8

4. Про випуск учнів 9  класу з освітнього закладу.

5. Про нагородження учнів 2-8, класів Похвальними листами.


	Червень
	Директор
	

	2.
	Підготувати й провести наради при директорові з таких питань:

1. Хід виконання навчальних програм, класні журнали.
	Щомісяця
	Директор
	

	
	2. Про виконання нормативних документів.
	
	
	

	
	3. Контроль за відвідуванням учнями занять
	
	
	

	
	4. Організація харчування в школі, питного режиму..
	
	
	

	
	5. Результати участі учнів школи у різних шкільних і позашкільних заходах.


	
	
	

	
	6. Дані про роботу із неблагополучними сім’ям, «важкими» учнями, профілактика травматизму, правопорушень, злочинності 


	
	
	

	
	1.Про стан готовності школи до нового навчального року.

2. Про режим роботи школи та графіки роботи працівників.

3.Про організацію харчування учнів закладу.

4.Про організацію навчально -
виховного процесу в школі.

5. Про готовність класних кімнат до проведення навчальних занять (акти).


	Серпень
	Директор
	

	
	1. Про підсумки проведення медогляду

2. Про забезпечення учнів підручниками;

3. Про організація чергування вчителів та учнів у школі;

4. Про ведення шкільної документації, особових справ учнів;

5. Про організацію і стан харчування  учнів у  закладі,  дітей пільгових категорій.

6. Про результати обліку дітей в мікрорайоні навчального закладу.

7. Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму.

8. Про  планування роботи шкільної бібліотеки.

9. Дотримання санітарно-гігієнічних умов утримання навчального закладу.

10. Готовність закладу до опалювального сезону.


	Вересень
	Директор 


	

	
	1. Робота педколективу  з організації контролю за відвідуванням учнями школи та виконання ними правил внутрішнього розпорядку.(наказ)

2. Про виконання учнями правил внутрішнього трудового розпорядку 

3. Проведення інвентаризації матеріальних цінностей (Наказ).

5. Про організацію та проведення осінніх канікул.

6. Про підготовку учнів до участі в учнівських олімпіадах

7. Про стан викладання літературного читання в початкових класах

8. Про дотримання санітарно-гігієнічних норм  життєдіяльності школи

9.Про дотримання правил протипожежної безпеки в навчальному закладі

	Жовтень
	Директор


	

	
	1. Про організацію та проведення шкільного конкурсу «Живи, книго!».

2. Про роботу шкільної бібліотеки.

3. Ведення шкільної документації, класних журналів (Наказ).

4. Про дотримання ТБ на уроках фізкультури, трудового навчання, біології, хімії, фізики.

5.Про виконання працівниками школи Правил внутрішкільного розпорядку.

6. Про стан  безпеки життєдіяльності на уроках фізичної культури.


	Листопад
	Директор


	

	
	1. Про стан роботи вчителів з попередження дитячого травматизму, профілактики правопорушень і злочинності (Наказ)

2. Про організацію роботи з кризовими сім’ями.

3. Про підготовку та проведення новорічних та різдв’яних свят. План роботи школи на зимових канікулах. 

Дотримання протипожежної безпеки.

4. Про стан  харчування учнів школи (Наказ)..

5. Про стан ведення поурочного планування.

6. Про стан ведення зошитів з української мови та літератури, зарубіжної літератури, англійської мови, математики.


	Грудень
	Директор


	

	
	1. Про виконання навчальних програм, графіка контрольних робіт за І сем. (Наказ).

2. Про підсумки перевірки робочих зошитів з української та російської мови, української та зарубіжної  літератури, математики.

(Наказ).

3. Про роботу з обдарованими дітьми. 

4. Про графік відпусток працівників школи.

5. Про організацію повторення вивченого матеріалу вчителями.

6. Про стан ведення особових справ працівників закладу.

7. Про стан ведення особових справ учнів.

	Січень
	Директор


	

	
	1.Про підготовку до ДПА.

2. Про відвідування учнями школи.

3.Про стан  роботи щодо підготовки учнів до ДПА . 


	Лютий
	Директор


	

	
	1. Про індивідуальну  робота з учнями, схильними до правопорушень.

2. Про стан харчування учнів. (Інформація).

3. Про проведення весняних канікул.

4. Про роботу шкільної бібліотеки. (наказ).

5. Про стан роботи учнівського самоврядування.

6. Про відвідування учнями школи


	Березень
	Директор


	

	
	1.Про ознайомлення з інструктивно-нормативною документацією про закінчення навчального року:

- ДПА;

- навчальна практика та екскурсії.

2. Про стан роботи педколективу з охорони здоров’я дітей та ТБ в навчально-виховному  процесі. (НАКАЗ).

3. Про організацію консультацій для учнів 9 класів.

4. Про стан дитячого травматизму.

5. Про стан роботи з батьками 

в школі.

6. Про аналіз роботи класних керівників з сім'ями, які опинилися в скрутному становищі.


	Квітень
	Директор


	

	
	1. Про підготовку школи до поточного ремонту.

2. Про виконання навчальних програм.

3. Про роботу з попередження дитячого травматизму, профілактика злочинності, правопорушень.

4. Про затвердження щорічних відпусток працівників. Ознайомлення педпрацівників в попереднім навантаженням.

5. Про підсумки виконання всіх розділів річного плану.

6. Про організацію свята Останнього дзвоника та випускного вечора.

7. Про організацію роботи пришкільного табору.

8. Про стан роботи з безпеки життєдіяльності (Наказ).


	Травень
	Директор


	

	
	1. Про організацію 

закінчення навчального року.

2. Про підготовку школи до нового навчального року.


	Червень
	Директор


	

	3
	Провести корекцію педагогічного навантаження
	До 31.08.2018
	Директор
	

	4.
	Провести розподіл та призначення класними керівниками та класоводами


	До 01.09.2018
	Директор
	

	5.
	Організувати проходження курсів підвищення кваліфікації згідно з планом РМК
	Протягом року
	Директор
	

	6.
	Контролювати відвідування учителями районних семінарів та конференцій
	Протягом року 
	Директор 
	

	7.
	Створити сприятливі умови для педпрацівників для самоосвіти.
	Протягом року
	Директор
	

	8.
	Здійснювати контроль за самоосвітньою роботою (творчі звіти вчителів, що атестуються,)
	Протягом року
	Директор
	

	9.
	Організувати роботу всеобучу для батьків
	5 р. на рік
	Директор
	

	10. 
	Спланувати роботу батьківського комітету та загальношкільних батьківських зборів
	До 10.09.2018
	Директор
	

	11.
	Спланувати роботу Ради школи 
	До 10.09.2018
	Голови Ради
	


VIІ. Співробітництво сім’ї та школи, громадськості, 
позашкільних установ
	№

п/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відпові-

дальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Провести батьківські збори по класах, обрати батьківські комітет школи
	Вересень
	Адміністрація
	

	2.
	Провести засідання батьківського комітету
	Згідно з планом
	Голова батьківського комітету
	

	3.
	Два рази на семестр проводити класні батьківські збори, згідно Статуту школи проводити загальношкільні батьківські збори 
	Згідно з  планом
	Директор
	

	4.
	Провести вибори Ради школи, проводити засідання Ради
	Згідно з планом
	Голова ради
	

	5.
	Проводити зустрічі з представниками ВМС, медицини, виконавчої влади з метою профілактики правопорушень учнями та юридичного всеобучу для батьків
	Протягом року
	Голова ради профілактики
	

	6.
	Проводити засідання піклувальної ради
	Згідно з планом, 
	Голова піклувальної ради
	


ІХ. Фінансово-господарська діяльність
	№

п/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відпові-

дальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Провести перевірку якості ремонтних робіт та підготовку приміщень школи до нового навчального року
	До 07.08.2018
	Директор
	

	2.
	Забезпечити учнів гарячим харчуванням
	Протягом року
	Директор
	

	3.
	Провести поточний ремонт приміщень школи
	Червень-серпень
	Директор 
	

	4.
	Проводити огляд стану та збереження шкільного майна, інвентарю. Проводити ремонти шкільного обладнання.
	Протягом року
	Директор
	

	5.
	Дотримуватися ліміту на електроенергію та воду
	Протягом року
	Директор
	

	6.
	Вести енергетичний паспорт
	Протягом року
	Директор
	

	7.
	Забезпечити школу паливом на опалювальний сезон
	Протягом року
	Директор
	

	8.
	Забезпечити овочами шкільну їдальню (спонсорська допомога батьків)
	Серпень – вересень 
	Директор
	

	9.
	Поповнювати школу інвентарем, миючими та деззасобами
	Протягом року
	Директор
	

	10.
	Скласти кошторис школи на наступний рік
	Січень
	Директор
	

	11.
	Залучити позабюджетні кошти на ремонт школи
	Квітень-червень
	Директор
	

	12.
	Провести благоустрій пришкільної ділянки. Організувати догляд за зеленими насадженнями
	Квітень - травень
	Директор,

Класні керівники
	

	13.
	Завезення палива
	Травень-серпень
	Директор
	

	14.
	Обладнання спортивного майданчика
	Травень-серпень
	Директор, вчитель фіз.. вих
	


VІІI. Організація контролю за діяльність учасників 

освітнього процесу

	№
	Змістроботи
	Термін

виконання
	Відпові
дальний
	Від
міт
ка

про

вик

	1.
	Фронтальний контроль: готовність закладу до нового навчального року
	Серпень


	Директор
	

	2.
	Перевірка медичних книжок працівників школи
	
	Директор
	

	3.
	 Участь педколективу в районній конференції
	
	Директор
	

	4.
	Аналіз подальшого навчання учнів 9-х  класів
	
	Директор Кл. керівники
	

	5.
	Контроль за шкільною документацією
	
	Директор 
	

	6.
	Перевірка оформлення особових справ педпрацівників
	Вересень
	Директор
	

	7.
	Перевірка забезпечення учнів підручниками
	
	Директор
	

	8.
	Видання наказів щодо організації роботи всіх ланок навчального закладу
	
	Директор
	

	9.
	Підготовка звітності за всіма напрямками роботи
	
	Директор
	

	10.
	Проведення тарифікації педпрацівників, підготовка статистичних звітів
	
	Директор
	

	11. 
	Перевірка календарних планів учителів та виховних планів
	
	Директор
	

	12.
	Організація гарячого харчування учнів. Забезпечення дітей-сиріт безкоштовним харчуванням
	
	Директор
	

	13.
	Скдадання та затвердження графіка контрольних робіт на І семестр 
	
	Директор
	

	14.
	Затвердження календарних та виховних планів . Відвідування уроків (згідно з графіком)
	
	Директор
	

	15.
	Підготовка котельні до опалювального сезону
	
	Річний машиніст (кочегар)
	

	16.
	Підготовка заявки на курси підвищення кваліфікації вчителів
	Жовтень
	Директор
	

	17.
	Аналіз відвідування учнями навчальних занять за вересень
	
	Директор
	

	18.
	Уточнення списків учителів, які атестуються
	
	Директор
	

	19.
	Видання наказу про атестацію вчителів
	
	Директор
	

	20. 
	Складання графіка відкритих уроків та виховних годин
	
	Директор
	

	21.
	Аналіз стану харчування
	
	Директор
	

	22.
	Підготовка школи до осінньо – зимового періоду
	
	Директор,

Річний кочегар
	

	23.
	Проведення шкільного етапу учнівських олімпіад
	
	Директор
	

	24.
	Контроль ведення класних журналів
	Листопад
	Директор
	

	25.
	 Контроль за веденням документації з ОП
	
	Директор 
	

	26.
	Участь учнів в районному етапі учнівських олімпіад
	
	Директор, учителі-предметкники
	

	27.
	Контроль за веденням учнівських зошитів
	
	Директор
	

	28.
	 Контроль за веденням вчителями поурочних планів
	
	Директор 
	

	29.
	Перевірка виконання навчальних програм
	Грудень
	Директор
	

	30.
	Перевірка зошитів з природничо – математичного напрямку
	
	Директор
	

	31
	Директорські контрольні роботи
	
	Директор
	

	32.
	Планування роботи на зимові канікули
	
	Директор
	

	33.
	Перевірка роботи з ТБ з учнями
	
	Директор
	

	34.
	Підготовка розкладу уроків на ІІ сем.
	
	Директор
	

	35.
	Контроль за веденням документації
	Січень
	Директор
	

	36.
	Перевірка і затвердження календарного планування та виховних планів, їх затвердження
	
	Директор
	

	37.
	Перевірка дотримання повітряного, світлового , гігієнічного режиму взакладі
	
	Директор
	

	38.
	Проведення профілактичного ремонту будівлі під час канікул
	
	Тех.персонал
	

	39.
	Попередній розподіл навантаження вчителів на наступний рік
	
	Директор 
	

	40.
	Перевірка проведення вчителями повторення навчального матеріалу, підготовки до ДПА 
	Лютий
	Директор
	

	41.
	Перевірка щоденників учнів
	
	Директор
	

	42.
	Перевірка відвідування учнями навчальних занять
	
	Директор
	

	43
	Перевірка якості гарячих обідів
	
	Директор
	

	44.
	Підготовка атестаційних листів
	Березень
	Директор
	

	46.
	Аналіз роботи вчителів фізкультури
	
	Директор
	

	47.
	Контроль за поточним, тематичним, підсумковим контролем навчальних досягнень учнів
	
	Директор
	

	48.
	Визначення складу комісій для ДПА  і погодження  їх в РВО
	Квітень
	Директор
	

	49.
	Оформлення куточка ДПА
	
	Директор
	

	50.
	Контроль ведення журналів. Облік пропуску уроків
	
	Директор
	

	51.
	Підготовка до ДПА 
	
	Директор, вчителі - предметники
	

	52.
	Підготування проекту річного плану школи на 2019 – 2020 н.р.
	
	Директор
	

	53.
	Перевірка шкільної документації.
	
	Директор
	

	54.
	Організація табору відпочинку. Складання списків учнів
	
	Директор, керівник пришкільного табору
	

	55.
	Контроль підготовки атестаційних матеріалів
	Травень
	Директор
	

	56.
	Директорські контрольні роботи
	
	Директор
	

	57.
	Затвердження графіка відпусток працівників школи
	
	Директор
	

	58.


	Вирішення організаційних питань щодо роботи пришкільного табору відпочинку
	
	Директор
	

	59.
	Складання графіка екскурсій та навчальної практика
	
	Директор, класні керівники
	

	60.
	Розгляд заяв працівників на відпустку
	
	Директор
	

	61.
	ДПА в 4 класі
	
	Директор
	

	62.
	Підсумковий контроль: навчальних програм
	
	Директор
	

	63.
	Інструктаж вчителів, які будуть працювати в таборі відпочинку
	
	Директор
	

	64.
	ДПА в 9 класі
	
	Директор
	

	65.
	Контроль за веденням шкільної документації
	
	Директор
	

	66.
	Контроль за проведенням ТБ з учнями
	
	Директор
	

	67.
	Моніторинг освітньої діяльності закладу
	
	Директор
	

	68.
	Випуск та переведення учнів
	
	Директор
	

	69.
	Організація поточного ремонту приміщень школи
	
	Директор, тех. персонал
	

	70. 
	Ознайомлення педпрацівників з попереднім навантаженням
	
	Директор
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